ITU-KKTC Yonetsel Hizmetler Personeli Hizmet Akdi

ITU-KKTC EGITIM-ARASTIRMA YERLESKELERI
YONETSEL HIiZMETLER PERSONELI HIZMET AKDIi

1. Taraflar
A) Universite (Isveren) : ITU-KKTC EGITIM-ARASTIRMA YERLESKELERI,
Fazil Polatpasa Bulvar1 Namik Kemal Mah. Gazimagusa, KKTC
Calisma Daire Tescil No

Ticaret Sicil Numarasi YK 624

B) Yonetsel Hizmetler Personeli & ... i
Dogum Yeri ve Tarihi e

Kimlik Karti/Pasaport NO & ...,
Thtiyat Sandigt NUMATaST  © .........oivveiiniiiieiieiiee e,
Sosyal Sigorta Numarast & .........ooeiiiiniiiiiiiiiie e e
Adresi (kendi iilke) e
KKTC Ikamet Adresi TSP

Telefon L,

2. Sozlesme Siiresi
Baslangig Tarihi: ..., Bitis Tarihi: ...
Sozlesme, takip eden yillarda 8.1 maddesi ¢ergevesinde 12 aylik siirelerde gecerlidir.

3. Is Unvam
Yonetsel Hizmetler Personeli (..........cooooiiiiiiiii ) olarak ¢alisacaktir.

4. lsyeri
Yonetsel Hizmetler Personelinin isyeri, KKTC 38/2009 sayil1 Yasasi ile kurulan Istanbul
Teknik Universitesi ITU-KKTC Egitim-Arastirma Yerleskeleri’'nin, KKTC icinde
faaliyette bulundugu yerlerdir.

5. Yonetsel Hizmetler Personelinin Yiikiimliiliikleri

5.1.  Yonetsel Hizmetler Personeli; gerek bu sozlesme, gerekse Universitenin
yonetmelikleri ve mevzuati uyarinca kendisine verilen gorevleri tam ve zamaninda yerine
getirmekle ylikiimli olup, calisma siiresi haftalik 40 saattir. Tim ¢aligmalarinda
Universitenin ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslar, kural ve teamiilleri ile mevcut
akademik ve etik kurallara uymakla ytikiimiidiir.

5.2.  Yonetsel Hizmetler Personeli; kadro, unvan, atama ve yiikseltme kosul ve siiregleri ile
disiplin isleri, calisma sekli, calisma diizeni, calisma saatleri, calisma kosullari, isin
niteligi ve sair hususlarda Universite mevzuatina tabi olmay1 pesinen kabul eder.

5.3. Isbu akid siiresince Yonetsel Hizmetler Personeli, benzeri olsun veya olmasin, iicretli
olsun veya olmasin, gecici veya siirekli hicbir isle, isverenin onayr olmadan, istigal
edemez. Personelin, Universiteye karsi muvazaali islemlerde bulunmasi halinde
Universite bu hizmet akdini feshedebilir.
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5.4. Isbu akid siiresince, Universite, Yonetsel Hizmetler Personeli 6 ay1 asmamak kaydi ile
Istanbul Teknik Universitesi kampiislerinde tek tarafli olarak alacagi Kkararla
gorevlendirme hakkina sahiptir. 6 ay1r asan gorevlendirmelerde Yonetsel Hizmetler
Personelinin rizast aranir. Gorevlendirme siiresince personele yapilacak yardim ve
odenekler Universite mevzuatlar: ile belirlenir. Personelin egitim gérmesi gerektigi
takdirde, egitim giderleri Universite tarafindan karsilanacaktir. Personel bdyle bir
gorevlendirmeyi ve/veya egitime gitmeyi kabul etmedigi takdirde Universitenin isbu akdi
feshetmeye ve personelin gorevine son vermeye hakki vardir.

5.5.  Yonetsel Hizmetler Personeli, KKTC Is Saghig1 ve Giivenligi Yasas1 (35/2008)’nin
yikiimliiliiklerine uymak ile gorevli olup, bu sorumluluklarini yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit eder.

5.6. Yonetsel Hizmetler Personeli, gorevde bulundugu siire zarfinda veya gorevden
ayrildiktan sonra Universite faaliyetleri ile ilgili olarak edindigi herhangi bir belge ve bilgi
hakkinda Universitenin onayr ve izni olmadan beyanat veya agiklamada bulunamaz,
bunlar saklamak ile yilikiimliidiir.

5.7.  Yonetsel Hizmetler Personeli kendisine teslim edilen veya goreviyle ilgili olarak
tasarrufunda bulunan belge, demirbas, ara¢ ve gerecleri Universitenin onayr olmadan
isyeri disina ¢ikaramaz. Isbu akdin sona ermesi veya erdirilmesi iizerine veya herhangi bir
nedenle gorevden ayrilirken, kendisine teslim edilen veya goreviyle ilgili olarak
tasarrufunda bulunan belge, demirbas, ara¢ ve gerecleri Universiteye eksiksiz ve hasarsiz
olarak teslim etmeyi kabul eder. Yonetsel Hizmetler Personeli, tasarruf ve kontroliinde
bulunan belge, demirbas, ara¢ ve gereglerde normal kullanimdan dogan yipranma
haricinde olusan hasar1 Universiteye tazmin etmekle miikelleftir.

5.8. Bu akidde “Universite” olarak anilan isveren, ITU-KKTC ozel tiizel kisiligidir.
Yonetsel Hizmetler Personeli, bu akid nedeniyle sadece ilgili KKTC mevzuatindan
kaynaklanan haklardan yararlanir. Yonetsel Hizmetler Personeli, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve/veya Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve/veya diger Tiirkiye Cumhuriyeti’nin mevzuati
kapsaminda Istanbul Teknik Universitesi personeline taninan herhangi bir hakki bu akid
nedeniyle iktisap edemeyecegini ve/veya Istanbul Teknik Universitesini miikellefiyet
altina sokamayacagini, bu dogrultuda bir talepte bulunmayacagini kabul ve beyan eder.
Yonetsel Hizmetler Personeli, daha onceden Istanbul Teknik Universitesinde calismis
olmasi halinde, bu g¢alistigi siirelerin bu akiddeki siirelerle birlestirilemeyecegi ve bu
dogrultuda bir talepte bulunmayacagini kabul ve beyan eder.

6. Izinler

Yonetsel Hizmetler Personeli yilda 20 is giinii izin kullanma hakki vardir. S6zlesme siiresi 12

aydan az ise izin siiresi orantili olarak hesaplanir, hak edilen izinlerin en az on dort (14) is

giinii o y1l i¢erisinde kullanilmas1 zorunludur.

Yillik Izin talepleri izin formu ile ve yazili olarak yapilir. Yillik izinlerin sdzlesme dénemi

icinde kullanilmasi esastir. Universite bu yonde gerekli diizenlemeyi yapar ve bu baglamda

personelin yillik iznini Universitece uygun gériilen tarihlerde kullanilmasini isteyebilir.

Yonetsel Hizmetler Personeli, yillik izin veya hastalik, dogum vb. diger izinlerini kullanirken,

Universitenin belirledigi siireglere uymakla yiikiimliidiir. Bu siirecler takip edilmeden ve izin

basvurusu onaylanmadan izin kullanimi, isyerini izinsiz terk etme olarak muamele goriir.
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Universite bu gibi durumlarda, Yénetsel Hizmetler Personelinin yillik izninden mahsup
yapma, licretinden kesme yoluna gidebilir, isyerini izinsiz terk etmeye iliskin amir, ayrica
disiplin hiikimlerini uygulayabilir.

7. Hastahk Izni

Y onetsel Hizmetler Personelinin, 2 ardisik giinii asan hastaliklarda, gegerli bir saglik raporuna

bagli olarak, sdzlesme siiresince yilda 20 giin veya Universitenin onaylamasi kosuluyla 3 aya

kadar maasli hastalik izin hakki vardir. S6zlesme siiresi 12 aydan az ise hastalik izni orantili
olarak hesaplanir. Bu siireleri gegen hastaliklarda maas Sosyal Sigortalar mevzuati
cercevesinde 6denir.

8. Sozlesmenin Sona Ermesi veya Erdirilmesi

8.1.  Isbu akdin taraflardan herhangi birinin yazili bildirimine gerek kalmaksizin bir sonraki
yilin Madde 2’de belirtilen s6zlesme bitis tarihinin (devam eden her yilin ayn1 giin ve ay1
gecerli olmak kaydi ile) bir giin sonrasindan itibaren ayni kosullarda bir yil siire ile
uzatilmis sayilir. Uzatmama/uzatilmama durumunda bir sonraki yilin Madde 2’de
belirtilen sézlesme bitis tarihi (devam eden her yilin ayn1 giin ve ay1 gegerli olmak kaydi
ile) sozlesme bitis tarihi olarak kabul edilir. Gorev/unvan degisikliklerinde s6zlesme
personelinin yeni durumuna gore yeniden diizenlenir. Taraflardan birinin S6zlesmeyi
uzatmak istememesi durumunda akdin bitis tarihinden en az iki ay Oncesinden yazili
ihbarda bulunmasi zorunludur. Yazili ihbar daha ge¢ bir tarihte yapildig: takdirde, ihbarin
yapildig1 tarih ile ihbarin yapilmasi gereken tarih arasindaki siire ig¢in briit maas esas
alinarak pro-rata olarak hesaplanan bedelin karsi tarafa tazminat olarak 6denmesi gerekir.

8.2.  Taraflar 22/1992 sayili degistirilmis sekli ile KKTC Is Yasasmin Yonetsel Hizmetler
Personeli icin 14’ncii maddesinde, Universite igin ise 15°nci maddesinde belirtilen
durumlarda sozlesme siiresinin bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin
yazili olmak kosuluyla feshedebilir.

8.3.  Taraflardan birisi, Madde 8.2’de belirtilen durumlar disinda akdi siiresi dolmadan tek
tarafl1 olarak feshetmek istemesi halinde, gerekcelerini ve isten ayrilma/ayirma tarihini
belirtmek suretiyle, isten ayrilma/ayirma tarihinden en az ii¢ ay oncesinden karsi tarafa
yazili olarak ihbarda bulunmak zorundadir. Yazili ihbar daha ge¢ bir tarthte yapildigi
takdirde, ihbarin yapildig: tarih ile ihbarin yapilmasi gereken tarih arasindaki siire igin
pro-rata olarak briit maas esas alinarak hesaplanan bedeli kargi tarafa tazminat olarak
odenmesi gerekir. Yonetsel Hizmetler Personelinin isten ayrilma talebinde bulunmasi
durumunda, Universite, faaliyetlerinin aksamamasi i¢in Yonetsel Hizmetler Personelinin
isten ayrilma tarihini bir ay daha uzatma hakkina sahiptir. Yonetsel Hizmetler Personeli
thbar tarihi ile isten ayrilma/ayirma tarihi arasinda gorevini siirdiirmekle yiikiimliidiir.
Universite, gerek duydugu takdirde bu siire ig¢inde Yonetsel Hizmetler Personelinin
isyerinde bulunmamasini isteyebilir.

8.4.  Universite, Yonetsel Hizmetler Personelinin idari faaliyetlerini siirdiirmekte yetersiz
olmas1 ve/veya yetersiz hale gelmesi (Yonetsel Hizmetler Personelinin Performans
Degerlendirme ve Sicil Yonetmeligi ilgili hiikiimleri geregi olumsuz sicil alma ve/veya
Yeterli ve/veya Beklenen altinda performans sergileme) veya Universitenin yonetmelik ve
mevzuati uyarinca baslatilmis bir disiplin sorusturmasi sonucu ceza almasi durumunda, s
Yasasmin 12’nci maddesi geregi personele verecegi bir ihbar ile isbu sézlesmeyi sona
erdirebilir.
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9. Maas
Universite, Yonetsel Hizmetler Personeline aylik; net ............................ TL (Tiirk Lirast)
“Temel Ucret”, ve/veya net ........................... TL “idari Gérev Tazminat” ve/veya net

................... TL “Diger Odemeler” toplamini, net ...................... TL édemeyi her aymn
son giinii personelin yerel banka hesabina yatirir. Universitenin, Temel Ucret disindaki 6deme
miktarlarinda degisiklik yapma hakki saklidir. Personelin 6demekle yiikiimlii oldugu Gelir
Vergisi, Sosyal Sigorta ve Ihtiyat Sandig1 kesintileri Universite tarafindan yatirilir.

10. Taraflarin Ozel Kosullar

11. Yasal Hususlar

Her iki taraf, isbu akidde kapsanmayan hususlarda KKTC’nin ilgili Yasa ve mevzuatinin
gecerli oldugunu kabul eder. Isbu hizmet akdinden dogacak ihtilaflar KKTC mahkemelerinde
¢oziimlenir. Isbu Akid (4 sayfa ve 11 madde) .......... [oviirinnnn. / 20... tarihinde 3 niisha
olarak ITU-KKTC Rektérliigii'nde imzalanmistir. isbu Akdin imzali bir kopyasmi aldigimi
beyan ederim.

Yonetsel Hizmetler Personeli Universite Adina

ITU-KKTC Rektorii
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