ITU-KKTC Yar: Zamanl Akademik Personel Hizmet Akdi

ITU-KKTC EGITIM-ARASTIRMA YERLESKELERI
YARI ZAMANLI| AKADEMIK PERSONEL HiZMET AKDIi

1. Taraflar
A) Universite (Isveren) : ITU-KKTC EGITIM-ARASTIRMA YERLESKELERI,
Fazil Polatpasa Bulvar1 Namik Kemal Mah. Gazimagusa, KKTC
Calisma Daire Tescil No

Ticaret Sicil Numarasi : YK-624

B) Akademik Personel (Unvani) ... e
Dogum Yeri ve Tarihi e

Kimlik Karti/Pasaport NO  © ...oooiiiiiiiii e e evee e
Thtiyat Sandig1 NUMATaST & ....oouiuniiiiiiie e,
Sosyal Sigorta NUMArast & ....c.ooviiiiiiiiiiatiitat it eeenanns
Adresi (kendi iilke) e
KKTC ikamet Adresi U PP
Telefon e

2. Sozlesme Siiresi

Baglangic Tarihi: ..., Bitis Tarihi: ...
3. Is Unvam

Yar1 Zamanli Akademik Personel (..........ccooiiiiiiiiiiiiii, ) olarak ¢alisacaktir.
4. lsyeri

Akademik Personelin isyeri, KKTC 38/2009 sayili Yasasi ile kurulan istanbul Teknik
Universitesi ITU-KKTC Egitim-Arastirma Yerleskeleri’nin, KKTC icinde faaliyette
bulundugu yerlerdir.

5. Yar1 Zamanh Akademik Personelin Yiikiimliiliikleri

5.1.  Akademik Personel; Universite tarafindan belirlenen dersi veya dersleri katalog
icerigine uygun olarak ve yar1 zamanli statiisiinde, gerek isbu sozlesme, gerekse
Universitenin ydnetmelikleri ve mevzuati ¢ergevesinde tam ve zamaninda vermekle
yiikiimlii olup, tiim calismalarinda Universitenin yonetmelik, ydnerge, usul ve esaslar,
kural ve teamiilleri ile mevcut akademik ve etik kurallara uymakla yiikiimiidiir. Yar1
zamanl personel verdigi ders veya derslerin her 3 kredi saati i¢in 2 ofis saati yapmakla
yilikiimliidiir.

5.2. Akademik Personel; ¢alisma sekli, ¢calisma diizeni, ¢alisma saatleri, disiplin isleri ve
sair hususlarda Universite yonetmeliklerine ve mevzuatina tabi olmay1 pesinen kabul eder.

5.3.  Akademik Personel; gérevde bulundugu siire zarfinda veya gérevden ayrildiktan sonra
Universite faaliyetleri ile ilgili olarak edindigi herhangi bir belge ve bilgi hakkinda
Universitenin onay1 ve izni olmadan beyanat veya agiklamada bulunamaz, bunlari
saklamak ile yiikiimliidiir.
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5.4. Akademik Personel; gérevde bulundugu siire zarfinda veya gérevden ayrildiktan sonra
bir sene zarfinda, verdigi derslerle ilgili olarak, notlara itirazlar1 ve Biitiinleme Sinavlari
dahil olmak tizere ilgili yonetmeliklerin gerektirdigi her tiirli siireci sonuglandirmakla
yiikkiimlii oldugunu kabul eder.

5.5.  Akademik Personel; KKTC Is Sagh@ ve Giivenligi Yasast (35/2008)nin
yiikiimliiliklerine uymak ile gorevli olup, bu sorumluluklarinmi yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit eder.

5.6.  Akademik Personel; kendisine teslim edilen veya goreviyle ilgili olarak tasarrufunda
bulunan belge, demirbas, arag ve geregleri isyeri disina ¢ikaramaz. Isbu akdin sona ermesi
veya erdirilmesi ilizerine veya herhangi bir nedenle gorevden ayrilirken kendisine teslim
edilen veya goreviyle ilgili olarak tasarrufunda bulunan belge, demirbas, arag ve gerecleri
Universiteye eksiksiz ve hasarsiz olarak teslim etmeyi kabul eder. Akademik Personel,
tasarruf ve kontroliinde bulunan belge, demirbas, ara¢ ve gereclerde normal kullanimdan
dogan yipranma haricinde olusan hasari Universiteyi tazmin etmekle miikelleftir.

5.7.  Bu akidde “Universite” olarak anilan igveren, ITU-KKTC &zel tiizel kisiligidir. Yari
Zamanli Akademik Personel; bu akid nedeniyle sadece ilgili KKTC mevzuatindan
kaynaklanan haklardan yararlanir. Akademik Personel, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin 2547
sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve/veya Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu ve/veya diger Tiirkiye Cumhuriyeti’nin mevzuat: kapsaminda
Istanbul Teknik Universitesi personeline taninan herhangi bir hakki bu akid nedeniyle
iktisap edemeyecegini ve/veya Istanbul Teknik Universitesini miikellefiyet altina
sokamayacagini, bu dogrultuda bir talepte bulunmayacagini kabul ve beyan eder.

6. Izinler

Yar1 Zamanli Akademik Personel; hastalik, dogum vb. diger izinlerini kullanirken,

Universitenin belirledigi siireglere uymakla yiikiimliidiir. Bu siiregler takip edilmeden ve izin

bagvurusu onaylanmadan izin kullanimi, igyerini izinsiz terk etme olarak muamele goriir.

Universite bu gibi durumlarda, Akademik Personelin iicretinden kesme yoluna gidebilir,

isyerini izinsiz terk etmeye iliskin amir, ayrica disiplin hiikiimlerini uygulayabilir. Ayrica,

gecerli bir saglik raporuna baglh olarak kullanilan hastalik izinleri i¢in ders basi {icreti
odemesi yapilmaz.

7. Sozlesmenin Sona Ermesi veya Erdirilmesi

7.1.  Taraflar 22/1992 sayili degistirilmis sekli ile KKTC Is Yasasinin Akademik Personel
icin 14’ncii maddesinde, Universite icin ise 15°nci maddesinde belirtilen durumlarda
sozlesme siiresinin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin yazili olmak
kosuluyla feshedebilir.

7.2.  Universite, Akademik Personelin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte yetersiz
olmasi ve/veya yetersiz hale gelmesi veya Universitenin yonetmelik ve mevzuat: uyarinca
baslatilmis bir disiplin sorusturmasi sonucu ceza almasi durumunda, Is Yasasinin 12’nci
maddesi geregi personele verecegi bir ihbar ile isbu s6zlesmeyi sona erdirebilir.

8. Diger Kosullar

8.1.  Ders Yiikii ve Ucret: Universite, Yar: Zamanli Akademik Personeline belirledigi usul
ve esaslar dahilinde, her ders saati ig¢in (................... ) Net TL (Tirk Liras1), 14 ders
haftasi ve 1 final sinavi haftas1 olmak iizere toplam 15 hafta i¢in, ay igerisindeki ders yiikii
toplammin carpimi ile olusan Net Ucreti ilgili aym son giinii personelin yerel banka
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hesabma yatirir. Ofis saatleri icin ayrica iicret ddemesi yapilmaz. Universitenin, ders
yiikleri ve/veya 6deme miktarlarinda degisiklik yapma hakki saklidir.

8.2. Ulasim ve Konaklama: KKTC disinda ikamet etmekte iken, isbu hizmet akdi
neticesinde KKTC’ye gelen Akademik Personele, onceki ikamet yerinden KKTC’ye
ulasimu icin, Universite tarafindan standart gelis ve gidis olmak iizere ¢ift yon ekonomi
smifi ugak biletleri saglanir. Diger seyahat yontemlerinin kullanilmasi halinde, Akademik
Personele iiniversiteye varisinda bilet veya belge karsiliginda ugak bilet ticretini
gecmeyecek bir meblag 6denir. Akademik Personele, Lojman YoOnetmeligi kosullarina
uygun olarak sdzlesme siiresince lojman ve/veya ge¢ici konaklamalarda misafirhane tahsis
edilebilir.

9. Taraflarin Ozel Kosullari

10. Yasal Hususlar

Her iki taraf, isbu akidde kapsanmayan hususlarda KKTC’nin ilgili Yasa ve mevzuatinin
gecerli oldugunu kabul eder. Isbu hizmet akdinden dogacak ihtilaflar KKTC mahkemelerinde
¢oziimlenir. Isbu Akid (3 sayfa ve 10 madde) .......... [oviviinnn, /20...... tarihinde 3 niisha
olarak ITU-KKTC Rektorliigii'nde imzalanmistir. Isbu Akdin imzali bir kopyasini aldigimi
beyan ederim.

Yar1 Zamanh Akademik Personel Universite Adina

ITU-KKTC Rektorii
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