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ITU-KKTC EGITIM-ARASTIRMA YERLESKELERI
AKADEMIK PERSONEL HiZMET AKDIi

1. Taraflar
A) Universite (Isveren) : ITU-KKTC EGITIM-ARASTIRMA YERLESKELERI,
Fazil Polatpasa Bulvari Namik Kemal Mah. Gazimagusa, KKTC
Calisma Daire Tescil No

Ticaret Sicil Numarasi 1 YK-624

B) Akademik Personel (Unvan) — : ...
Dogum Yeri ve Tarihi e

Kimlik Karti/Pasaport NO  © ...oooiiiiiiiii e e evee e
Thtiyat Sandif1 NUMATast & ......oooiiiieieiiie i,
Sosyal Sigorta NUMAarast — © ......oooviiiiiiii e e
Adresi (kendi iilke) e
KKTC ikamet Adresi U PP
Telefon e

2. Sozlesme Siiresi
Baglangic Tarihi: ..., Bitis Tarihi: .........oooooiiiii
Sozlesme, takip eden yillarda 8.1 maddesi ¢ergevesinde 12 aylik siirelerde gegerlidir.

3. Is Unvam
Akademik personel (..o ) olarak ¢alisacaktir.
4. lsyeri

Akademik Personelin isyeri, KKTC 38/2009 sayili Yasasi ile kurulan Istanbul Teknik
Universitesi ITU-KKTC Egitim-Arastirma Yerleskeleri’nin, KKTC iginde faaliyette
bulundugu yerlerdir.

5. Akademik Personelin Yiikiimliiliikleri

5.1. Akademik Personelin ¢alisma siiresi ders ve ofis ¢alismalar1 olarak haftada 40 saate
tekabiil eder. Akademik Personel; ITU-KKTC Akademik Personel Kadro ve Gorev
Yonetmeligi kapsaminda ITU-KKTC Rektérliigii tarafindan belirlenecek dersleri vermek
yaninda, Universite tarafindan kendisine verilebilecek komite ve komisyon iiyelikleri
ve/veya idari hizmet/gorevler ve/veya Ogrenci damismanligi ve/veya ders programi
gelistirme gibi gorevleri de yliriitiir.

5.2.  Akademik Personel; gerek bu soézlesme, gerekse Universitenin ydnetmelikleri ve
mevzuati uyarinca kendisine verilen gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmekle
yiikiimlii olup, tiim calismalarinda Universitenin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar,
kural ve teamiilleri ile mevcut akademik ve etik kurallara uymakla yiikiimiidiir.

5.3.  Akademik Personel; calisma sekli, ¢alisma diizeni, ¢aligma saatleri, disiplin isleri ve
sair hususlarda Universite yonetmeliklerine ve mevzuatina tabi olmay1 pesinen kabul eder.

5.4. Isbu akid siiresince Akademik Personel benzeri olsun veya olmasin, iicretli olsun veya
olmasin, gegici veya siirekli hicbir igle igverenin onceden onayr olmadan istigal edemez.
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Ancak, Universitenin Doner Sermaye kurallar1 ve diizenlemeleri gercevesinde baska
kurum veya sirket i¢in yapilan is karsiliginda iicret alabilir. isbu sézlesme imzalanmadan
once var olan taahhiitler ve bunlarla ilgili {icret denmesi, Universite tarafindan énceden
onaylanmak kosuluyla devam ettirilebilir.

5.5. Universite gerekli gormesi halinde kendisine baglh déner sermaye kurallar:
cercevesinde egitim veren birimlerinde Akademik Personelin egitim ve &gretim
hizmetlerini yiiriitmesini isteyebilir.

5.6. Akademik Personel; gérevde bulundugu siire zarfinda veya gorevden ayrildiktan sonra
Universite faaliyetleri ile ilgili olarak edindigi herhangi bir belge ve bilgi hakkinda
Universitenin onay1r ve izni olmadan beyanat veya agiklamada bulunamaz, bunlari
saklamak ile ylikiimliidiir.

5.7.  Akademik Personel; gérevde bulundugu siire zarfinda veya gorevden ayrildiktan sonra
bir sene zarfinda, verdigi derslerle ilgili olarak, notlara itirazlar1 ve Biitiinleme Sinavlari
dahil olmak {izere ilgili yonetmeliklerin gerektirdigi her tiirlii siireci sonuglandirmakla
yiikiimlii oldugunu kabul eder.

5.8.  Akademik Personel; KKTC Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi’min yiikiimliiliiklerine
uymak ile gorevli olup, bu sorumluluklarini yerine getirmeyi kabul ve taahhiit eder.

5.9. Akademik Personel; kendisine teslim edilen veya goreviyle ilgili olarak tasarrufunda
bulunan belge, demirbas, ara¢ ve geregleri isyeri disina ¢ikaramaz. Isbu akdin sona ermesi
veya erdirilmesi lizerine veya herhangi bir nedenle gorevden ayrilirken kendisine teslim
edilen veya goreviyle ilgili olarak tasarrufunda bulunan belge, demirbas, ara¢ ve geregleri
Universiteye eksiksiz ve hasarsiz olarak teslim etmeyi kabul eder. Akademik Personel,
tasarruf ve kontroliinde bulunan belge, demirbas, ara¢ ve gereclerde normal kullanimdan
dogan yipranma haricinde olusan hasar1 Universiteyi tazmin etmekle miikelleftir.

5.10. Akademik Personel; Universitenin istegine bagli olarak, bu hizmet sézlesmesinin
yiiriirliikte bulundugu herhangi bir zamanda Universite tarafindan belirlenecek bir veya
birden fazla idari gorev de lstlenebilecektir. Bu sekilde idari gorev iistlenen Akademik
Personele Universitenin belirleyecegi usul ve esaslar dahilinde, ITU-KKTC Akademik
Personel Kadro ve Gorev Yonetmeligi’ne uygun olarak, ek calisma o&denegi verilir
ve/veya ders yiikii indirimi/degisikligi yapilir.

5.11. Bu akidde “Universite” olarak anilan isveren, ITU-KKTC ozel tiizel kisiligidir.
Akademik Personel; bu akid nedeniyle sadece ilgili KKTC mevzuatindan kaynaklanan
haklardan yararlanir. Akademik Personel, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 2547 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanunu ve/veya Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu ve/veya diger Tiirkiye Cumhuriyeti’nin mevzuati kapsaminda Istanbul Teknik
Universitesi personeline tanman herhangi bir hakki bu akid nedeniyle iktisap
edemeyecegini ve/veya Istanbul Teknik  Universitesini miikellefiyet altina
sokamayacagini, bu dogrultuda bir talepte bulunmayacagini kabul ve beyan eder.

6. lzinler

Akademik Personelin yilda 20 is giinii izin kullanma hakki vardir. Sézlesme siiresi 12 aydan

az ise izin siiresi orantil1 olarak hesaplanir, hak edilen izinlerin en az on dort (14) is giinii o y1l

igerisinde kullanilmasi zorunludur.
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Yillik izin talepleri izin formu ile ve yazili olarak yapilir. Yillik izinlerin sdzlesme donemi
icinde kullanilmasi esastir. Universite bu yonde gerekli diizenlemeyi yapar ve bu baglamda
personelin yillik iznini Universitece uygun goriilen tarihlerde kullanilmasini isteyebilir.
Akademik Personel; yillik izin veya hastalik, dogum vb. diger izinlerini kullanirken,
Universitenin belirledigi siireglere uymakla yiikiimliidiir. Bu siirecler takip edilmeden ve izin
basvurusu onaylanmadan izin kullanimi, isyerini izinsiz terk etme olarak muamele goriir.
Universite bu gibi durumlarda, Akademik Personelin yillik izninden mahsup yapma,
iicretinden kesme yoluna gidebilir, isyerini izinsiz terk etmeye iliskin amir, ayrica disiplin
hiikiimlerini uygulayabilir.

7. Hastahk Izni

Akademik Personelin 2 ardisik giinii asan hastaliklarda, gecerli bir saglik raporuna bagl

olarak, sdzlesme siiresince yilda 20 giin veya Universitenin onaylamas: kosuluyla 3 aya kadar

maaslt hastalik izin hakki vardir. S6zlesme siiresi 12 aydan az ise hastalik izni orantili olarak
hesaplanir. Bu siireleri gecen hastaliklarda maas Sosyal Sigortalar mevzuati ¢er¢evesinde

Odenir.

8. Sozlesmenin Sona Ermesi veya Erdirilmesi

8.1.  Isbu akdin taraflardan herhangi birinin yazili bildirimine gerek kalmaksizin bir sonraki
yilin Madde 2’de belirtilen s6zlesme bitis tarihinin (devam eden her yilin ayni giin ve ay1
gegerli olmak kaydi ile) bir giin sonrasindan itibaren ayni kosullarda bir yil siire ile
uzatilmis sayilir. Uzatmama/uzatilmama durumunda bir sonraki yilin Madde 2’de
belirtilen s6zlesme bitis tarihi (devam eden her yilin ayn1 giin ve ayr gegerli olmak kaydi
ile) sozlesme bitis tarihi olarak kabul edilir. Gorev/iinvan degisikliklerinde sozlesme
personelin yeni durumuna goére yeniden diizenlenir. Taraflardan birinin Soézlesmeyi
uzatmak istememesi durumunda akdin bitis tarihinden en az iki ay Oncesinden yazili
ihbarda bulunmasi zorunludur. Ancak, Universite yazili olarak bildirilen bu fesih istemini,
egitim-ogretim donemi igerisindeki yiiklimliiliiklerin tamamlanmasina kadar erteleme
hakkina sahiptir. Yazili ihbar daha geg¢ bir tarithte yapildig: takdirde, ithbarin yapildig: tarih
ile ihbarin yapilmasi gereken tarih arasindaki siire i¢in briit maas esas alinarak pro-rata
olarak hesaplanan bedelin kars1 tarafa tazminat olarak 6denmesi gerekir.

8.2.  Taraflar 22/1992 sayili degistirilmis sekli ile KKTC Is Yasasmim Akademik Personel
icin 14’ncii maddesinde, Universite i¢in ise 15°nci maddesinde belirtilen durumlarda
sozlesme siiresinin bitiminden Once veya bildirim siiresini beklemeksizin yazili olmak
kosuluyla feshedebilir.

8.3.  Universite, Akademik Personelin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte yetersiz
olmasi ve/veya yetersiz hale gelmesi veya Universitenin yonetmelik ve mevzuati uyarinca
baslatilmis bir disiplin sorusturmasi sonucu ceza almasi durumunda, Is Yasasinin 12’nci
maddesi geregi personele verecegi bir ihbar ile isbu so6zlesmeyi sona erdirebilir.

9. Diger Kosullar

9.1. Maas: Universite, Akademik Personeline belirledigi usul ve esaslar dahilinde, ITU-
KKTC Akademik Personel Kadro ve Gorev Yonetmeligi’ne gore, ders yliklerine kargilik
.................................. Aylik Net Ucreti (TL: Tiirk Liras1) maas olarak her ayin son
giinii personelin yerel banka hesabina yatirir. Universitenin, ders yiikleri ve/veya ddeme
miktarlarinda Yonetmelige gore degisiklik yapma hakki saklidir. Bunun disinda
Akademik Personele ITU-KKTC Akademik Personel Kadro ve Gorev Yonetmeligi’ne
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gore ders yiikii indirimi, ek ders iicreti, ek net tazminat gibi Ek Calisma Odenegi verilir.
Gelir Vergisi, Sosyal Sigorta ve Thtiyat Sandig1 kesintileri Universite tarafindan yatirilr.

9.2. Ders Yiikii ve Ek Cahsma Odenegi: Akademik Personelin ITU-KKTC Akademik
Personel Kadro ve Gorev Yonetmeligi’'ndeki durumuna bagli normal ders yiki ..............
saat/hafta olup, bunun disindaki gorev ve yiikler igin ilave ddemeler yonetmelik Ek
Calisma Odenegine gore belirlenir. Yaz Okulu déneminde ders verme, iki tarafin karsilikli
onayina tabidir ve farkli 6deme sistemi uygulanabilir.

9.3. Ulasim: KKTC disinda ikamet etmekte iken, isbu hizmet akdi neticesinde KKTC’ye
gelen Akademik Personele, dnceki ikamet yerinden KKTC’ye ulasimi icin, Universite
tarafindan standart tek yon ekonomi sinifi bir ucak bileti saglanir. Akademik Personele,
sozlesme bitiminde ve sozlesmenin uzatilmamas: halinde, KKTC’den ilk geldigi yere
donmek {iizere, tek yon ekonomi smifi ucak bileti verilir. Diger seyahat yontemlerinin
kullanilmas1 halinde, Akademik Personele Universiteye varisinda bilet veya belge
karsiliginda ucak bilet iicretini gegmeyecek bir meblag ddenir.

9.4. Lojman: Akademik Personele, Lojman Yonetmeligi kosullarina uygun olarak
sozlesme siiresince Lojman Tahsis Komisyonu tarafindan bir lojman tahsis edilebilir.
Tahsis edilen lojmanin kullanim sartlar1 ve bedeli ile ilgili hususlar Lojman Tahsis
Sozlesmesi ile belirlenir.

10. Taraflarin Ozel Kosullar

11. Yasal Hususlar

Her iki taraf, isbu akidde kapsanmayan hususlarda KKTC’nin ilgili Yasa ve mevzuatinin
gecerli oldugunu kabul eder. Isbu hizmet akdinden dogacak ihtilaflar KKTC mahkemelerinde
¢oziimlenir. Isbu Akid (4 sayfa ve 11 madde) .......... [oviviinnn, /20...... tarihinde 3 niisha
olarak ITU-KKTC Rektorliigii'nde imzalanmistir. Isbu Akdin imzali bir kopyasini aldigimi
beyan ederim.

Akademik Personel Universite Adina

ITU-KKTC Rektorii
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