38/2009 sayih Istanbul Teknik Universitesi ITU-KKTC (Kurulus, Gorev, Calisma ve
Denetleme) Yasasinin 25(2) maddesi geregince hazirlanan, ITU-KKTC Yonetim Kurulu ve
Istanbul Teknik Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis yénetmeliktir.

ITU-KKTC EGIiTiM ARASTIRMA-YERLESKELERI YONETSEL HiZMETLER

Amacg ve
Kapsam

idari Birimleri

PERSONELININ

KADRO VE CALISMA YONETMELIGi

BOLUM I
GENEL KURALLAR

1. Bu yonetmelik, ITU-KKTC idari orgiit yapisindaki Ydnetsel

Hizmetler Personelinin hizmet kosullarini, atama, onaylama, gérevde
yiikselmelerini, gorevlerinin sonlandirilmasini, 6dev, hak ve
yikiimliiliklerini,  sorumluluklarmni, iicret ve  0Odeneklerini,
giivencelerini, disiplin iglemlerini, performans degerlendirme ve sicil
islemleri ile diger 6zliik islemlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

2. (1) ITU-KKTC idari yapis1 ve teskilatlanmasi su sekildedir;

- Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii (IKM)

- Bilisim Teknolojileri Miidiirliigii (BTM)

- Mali Isler Miidiirliigii (MIM)

- Déner Sermaye Isletmesi (DIM)

- ldari Isler ve Satin Alma Miidiirliigii (ISM) ve ISM’ye bagh
ofis ve birimler (Giivenlik Ofisi, Tesisler Yonetim Ofisi, Arag
Isletme Ofisi)

- Ogrenci Isleri Miidiirliigii (OIM) ve OIM’e bagh ofis ve
birimler (Staj ve Sertifika Ofisi)

- Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigii (YTM)

- Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii (SKSM) ve SKSM’ye bagli
ofis ve birimler

- Kurumsal Iletisim Miidiirliigii (KiM)

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirligii (KDM)

- Yaz Isleri ve Arsiv Miidiirliigii (YIM)

- Hukuk Miisavirligi (HM)

(08.09.2017 ITU-KKTC 64. YK /28.09.2017 ITU 661 Senato)



- Kalite Koordinatorligi (KK)

o Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi (ISG) (Saglik Emniyet
Cevre-SEC)
- Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ofisi
- ITU-KKTC Yurtdis1 irtibat Ofisi
- Arastirma - Gelistirme Merkezleri (Ar-Ge)
Kaynak Teknolojileri Merkezi
Vodafone Teknoloji Deneyim Merkezi
Deniz Sistem Arastirma Merkezi
Bilisim Sistemleri Merkezi
Yenilenebilir Enerji Merkezi
Open Kampiis Inovasyon Merkezi
Tarim Teknolojileri Merkezi
Hidrokarbon Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(13.12.2019 ITU-KKTC 87. YK /07.05.2020 ITU 733 Senato)
- Das Iliskiler Miidiirliigii
D1s iliskiler Koordinatorliigii
Protokol Birimi
(09.03.2020 ITU-KKTC 90. YK/ 19.03.2020 ITU 726 Senato)

2. (2) Mudirliiklerin statiisiinde degisiklikler ve yeni midiirlikklerin
olusturulmasi ITU-KKTC Yonetim Kurulu onay1 ile gergeklestirilir.

2. (3) Teskilatlanma ve idari érgiit yapisi ITU-KKTC Y 6netim Kurulu onayi
ile gergeklestirilir.

2. (4) Ofis, tesis ve birimlerin statiisiinde degisiklikler ve yenilerinin
olusturulmasinda ITU-KKTC Yonetim Kurulu Baskan yetkilidir.

Hizmetlerin 3. (1) ITU-KKTC Yéonetsel Hizmetleri, “Siirekli  Personel”,
Yiiriitiilmesi “Sozlesmeli Personel”  “Gegici Personel” ve Isciler eliyle
yuriitiliir.

(2) "Siirekli Personel" sozlesmeli personelin Madde 4 (3)’deki
kosullar1 yerine getirmesi ile asil ve siirekli gorevlere atanan
personeli anlatir.

"Sozlesmeli Personel” belirli (1-3 yil) bir siire ve sozlesme ile
istihdam edilen personeli anlatir.



Personelin
Atanma
Kosullar:
Sozlesme
Siireleri ve
Sozlesmelerinin
Yenilenmesi

4. (1)

)

(3)

(4)

(5)

"Gegici Personel” tamamen gegici nitelikli hizmetleri stirdiirmek
icin en az li¢ (3) ay ila en fazla alt1 (6) ay olmak iizere gegici
olarak istihdam edilen ve is¢i sayillmayan personeli anlatir.
"Isciler" yukarida belirtilenler disinda kalan ve KKTC’de bu
isim ve statii altinda tanimlanan personeli anlatir.

Yonetsel hizmetler personeli istthdam edildigi tarihten itibaren
iic (3) ay gecici personel statiisiinde galistirilir. Bu siire sonunda
olumlu goriis alan personel ile s6zlesme imzalanarak, sozlesmeli
personel statiistine gegirilebilir.

Sozlesmeli personel, performans degerlendirmesi sonucunda

sozlesme siiresindeki her bir yil i¢in olumlu (beklenen ve iistii
performans) sicil almasi halinde sézlesmesi yenilenerek ayni
statiide gorevine devam eder. Olumlu (yeterli performans) sicil
alan sozlesmeli personelin performansinin iyilestirilmesi s6z
konusu ise sdzlesmesi yenilenebilir veya gerekcesiz tek tarafli
olarak feshedilebilir. Olumsuz (yetersiz performans) sicili olan
sOzlesmeli personelin, soOzlesme siiresine bakilmaksizin
tniversite ile ilisigi herhangi bir gerekge gosterilmeksizin tek
tarafli olarak feshedilir.

Sozlesmeli personel, en az tigii beklenen performans seviyesinde
olmak kaydi ile toplam alt1 olumlu sicil almas1 sonucu “Siirekli
Personel” statiisiine bagvurabilir. Siirekli Personel statiisiine
bagvuran personelin bagvurular ilgili personelin birinci sicil
amiri ve/veya ikinci sicil amiri, bir Rektdr Yardimcis1 ve Insan
Kaynaklar1 Miidiirii ve/veya Genel Sekreterden olusan ii¢ veya
bes kisilik Personel Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenir. Komisyon hazirladigi raporu Rektorliie sunar. Bu
rapor 1s18inda Rektorliik, personelin “Siirekli Personel” statiisiine
atamp-atanmamasmi ~ ITU-KKTC ~ Yonetim  Kurulu’nu
bilgilendirerek gerceklestirir.

Stirekli Personel statiisiine atanmasi uygun goriilmeyen personel
sOzlesmeli statiisii ile gorevine devam edebilir. Bu statiideki
personel olumlu (beklenen performans ve {istii) sicil almasi
durumunda siirekli personel statiisiine tekrardan bagvuru
yapabilir.

Stirekli Personel statiisiinde istihdam edilen ve en az iki (2) defa
olumsuz sicil alan personelin durumu Personel Degerlendirme
Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, hazirladigi raporu
Rektorliige sunar. Bu rapor 1s18inda ITU-KKTC Yo6netim Kurulu
Baskan1 (Rektor) ilgili personelin goreve devam edip etmeme
hususunu karara baglar ve Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir.

BOLUM 11



Kadrolarin
Doldurulmasi

Adaylarda
Aranan Genel
Ozellikler

Emirlere Uyma
Odevi

KADROLARIN DOLDURULMASI VE NiTELIiKLERI

5 (1)

@)

3)

Yonetsel hizmetler ve akademik personelin iicret skalalari I.
Cetvel’de yer almakta olup, II. Cetvel ’de de “Kadro Sayisi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar’1 yer almaktadir, eki yoktur.
Kadrolarin doldurulmasinda; adaylarin Madde 6°daki genel
nitelikleri ve II. Cetvel’de belirtilmis gorevin gerektirdigi 6zel
nitelikleri ve atanma kosullarim1 tasimasi zorunludur. Ayrica,
adaylarin dnceden ilan edilmis yazili sinav ve/veya miilakatlarda
basarili olmas1 gerekmektedir.

Yonetsel hizmetler personelinden yiikselme kadrolarina
bagvuranlar icin Il. Cetvel "Aranan Evsaf" boliimiinde belirtilen
sartlar ve hizmet siireleri ITU-KKTC Yoénetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir.

6. Goreve atanacak yonetsel hizmetler personeli, asagida belirtilen genel
ve II. Cetvel’de atanmada zorunlu kosullar olan ve atanilacak gdrevin
gerektirdigi 6zel nitelikleri tasimak zorundadir.

(@)

(b)
(©)

Universitede gorev alacak yonetsel hizmetler personelinin
mahallinden istihdam edilmesine 6zen gosterilir,

On sekiz (18) yasini bitirmis olmak,
Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

(¢) Herhangi bir hapis cezasina ¢arptirilmamis olmak veya affa ugramis

(d)
(€)

()

olsalar dahi, riisvet, hirsizlik, 1rza ge¢me, hileli iflas ve benzeri yiiz
kizartici suglardan dolayr mahkiim olmamig olmak,

Yurt 6devi (miicahitlik veya askerlik) gorevini yerine getirmis
olmak,

Atanacag1 gorevi yapmasina engel olabilecek ruhi veya bedensel
bir hastalik veya sakatligi olmamak ve bunu Devlet Hastanesi
Saglik Kurulu Raporu ile belgelemis olmak,

Disiplin sugundan 6tiirii daha 6nce kamu gorevinden azledilmemis
(gbrevden uzaklastirilmamis) olmak.

BOLUM Il
ODEV VE SORUMLULUKLAR

7. ITU-KKTC Yonetsel Hizmetler Personeli, amirlerinin verdigi emirleri
dogru ve eksiksiz bir bicimde yerine getirmekle 6devlidir. Ancak,
verilen emri Anayasa, Yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklere aykir1 gorenler,
emri yerine getirmez ve aykiriligi emri verene yazil olarak bildirir. Ust
emrinde direnir ve emrini yazili olarak yinelerse emri yerine getiren
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10.

11.

12.

13.

sorumlu olmaz; sorumluluk emri verene ait olur. Konusu sug teskil eden
bir emir, higbir sekilde yerine getirilmez; emri yerine getiren de
sorumluluktan kurtulamaz. Ancak, st verdigi emrin sug, teskil
etmedigini acik¢a ve yazili olarak belirttigi ve emrin niteliginden de
bunun su¢ oldugu agik¢a anlasilmadigi takdirde emir yerine getirilir.
Sorumluluk emri veren tarafindan yiiklenilir. Savas ve dogal afetler gibi
olagantistii hallerde kamu diizeni, kamu giivenliginin korunmasi amact
ile yasalarda gosterilen istisnalar saklidir.

Yonetsel hizmetler personeli, gorevlerini dikkat ve Ozenle yerine
getirmek zorundadir. Bilerek veya dikkatsizlik sonucu iiniversiteye
verdikleri kayip ve zararlardan sorumludurlar.

Yonetsel hizmetler personelinin isbirligi igerisinde ¢alismalar1 esas
olup, gorevlerinin gerektirdigi sayginlik ve giivene deger olduklarini,
hizmet igindeki ve disindaki davraniglari ile gostermek zorundadirlar.
Ayrica, yonetsel hizmetler personeli, gorevleri ile ilgili olarak yurt
disinda bulunduklar: siirelerde gorev haysiyetini zedeleyici nitelikteki
eylem ve davranislarda bulunmazlar.

Yonetsel hizmetler personeli c¢aligma saatlerinde gorev yerinde
bulunurlar ve ilgili miidiiriin/amirinin bilgi ve haberi olmadan goérev
yerinden ayrilamazlar. Yaz mesai uygulanip uygulanmamasina,
uygulandig1 takdirde yaz mesaisi calisma siire, sartlar1 ve personel
rotasyonu Rektorliikge belirlenir. Yonetmelikte belirtilen kosullara
uymadan ve/veya izinsiz olarak goreve gelmeyen personelin maasindan
kesinti yapilir ve/veya bu personel hakkinda Disiplin Yonetmeligi
cercevesinde gerekli islemler baglatilir.

Yonetsel hizmetler personeli; kendileri, esleri ve bakmakla ytikiimlii
bulunduklar1 ¢ocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallar ile alacak ve
borglar1 hakkinda “Mal Bildiriminde Bulunulmasi Yasas1” hiikiimlerine
gore mal bildiriminde bulunurlar.

Yonetsel hizmetler personeli gorevleri sona erdigi zaman ellerinde
bulunan gorevle ilgili resmi belgelerle, arag gerecleri ve gorevi geregi
kendilerine tahsis edilen her tiirlii taginir ve tasinmaz mali geri vermek
ve bosaltmak zorundadir. Bu zorunluluk kisilerin mirascilarimi da
kapsar.

Yonetsel hizmetler personeli, gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1rk,
cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve akrabalik ayrimi
yapamazlar ve yan tutamazlar.

BOLUM IV
GENEL VE OZEL HAKLAR

14. Yonetsel Hizmetler Personeline Egitim-Ogretim diizeyine bagl bir

temel ticret, idari gérev tazminat1 ve diger ddemelerden olusan toplam
net ticret |. Cetvel *deki Ucret Skalasina gére ddenir.

15. Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Kurumu’na prim &deyen ITU-KKTC

Yonetsel Hizmetler Personeli, Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi
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16.

17.

18.

19.

20.

cergevesinde islem goriir. Sosyal ve Giivenlik Yasalart kurallarina tabi
olarak yonetsel hizmetler personelinin tiim yatirimlar1 {iniversite
tarafindan yapilir.

Yonetsel Hizmetler Personeli ITU-KKTC Rektorliigiine yazili
basvurmak suretiyle gérevinden ¢ekilebilir.

Yonetsel Hizmetler Personeli yonetmelikte yer alan esas ve kistaslar
gergevesindp caligmakla yiikiimliidiir. Belirtilen esas ve kistaslar disinda
calisanlara Is Yasasi esaslar1 uygulanir.

Vekaleten atanan veya gorevlendirilen personel vekalet ettigi kadronun
bir alt baremindeki kadronun maas ve 6zliik haklarindan faydalanabilir.

Bir ig/gorev geregi siireli veya gegici olarak asli gorev yerinden
ayrilmasi/uzaklagmasi gereken yonetsel hizmetler personeline yolluk ve
iage-ibate 6denegi ddenebilir. Bu durumda gorevi gerceklestirmesi igin
gorevlendirmesinin nasil ve ne sekilde oldugu acgikga belirtilir.
[si/gérevi tamamlayan personelin 6z faaliyet raporunu sunmasi gerekir.

Yurtici gorevlendirmeler:

Yonetsel hizmetler personelin 6 ay1 asmamak tizere baska bir is yerinde
gecici olarak gorevlendirmeleri durumunda s6z konusu personele,
calisirken almis oldugu mevcut net ticretine ilave olarak bir 6denek ve
/veya bir yardim verilmez. S6z konusu personel gorevlendirildigi is
yerinde “Y6netmelik” ve Universite ile imzalamis oldugu “Sézlesmesi”
cercevesindeki tiim haklarma sahiptir ve “YOnetmelik” ve
“Sozlesmesindeki” hiikiimlere uymakla hiikiimliidiir.

Yurtdisi gorevlendirmeler:

Yonetsel hizmetler personelin yurtdisinda 6 ayr asmamak kayd: ile
baska bir is yerinde gecici olarak gorevlendirmeleri durumunda s6z
konusu personele, ¢alisirken almis oldugu mevcut aylik net iicretine
ilave olarak gorevlendirildigi {ilke sartlar1 g6z 6niine alinarak aylik “Ek
Odenek” verilebilir. Ek 6denek oranmi personelin mevcut aylik net
ticretinin %50°sini gecemez. S0z konusu personele yurtdisinda barinma
icretlerini karsilayabilmesi igin, gorevlendirildigi iilke sartlar1 goz
oniline alinarak “Barinma Yardim1” ticreti 6denebilir. Barinma yardimi
oran1 personelin mevcut aylik net Ttcretinin %50’sini gegcemez.
Gorevlendirilen personelin saglik hizmetlerinin karsilanmasi i¢in
gorevlendirilme siiresince gegerli olmak {izere zorunlu saglik sigortasi
Universite tarafindan yaptirilir. S6z konusu personel, gérevlendirildigi
is yerinde “Yonetmelik” ve Universite ile imzalamis oldugu
“Sozlesmeli YoOnetsel Hizmetler Personeli Hizmet Sozlesmesi”
cergevesindeki tiim haklarina sahiptir ve “Yonetmelik” ve
“Sozlesmesindeki” hiikiimlere uymakla hiikiimliidiir.

Yonetsel hizmetler personeli, yonetmelikte belirtilen siire ve kosullarda
Is Yasasi’na uygun olarak izin kullanma hakkina sahiptir.

BOLUM V
YASAKLAR
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21. Yonetsel hizmetler personeli, Se¢im ve Halkoylamasi Yasasi kurallari
sakli kalmak kosuluyla, siyasal partilere {iye olamazlar ve siyasal
faaliyetlerde bulunamazlar ve herhangi bir siyasal partinin veya kisinin
yararinl veya zararini amaglayan bir davranig veya eylemde bulunmak
igin gorevlerini kotiiye kullanamazlar.

22. Yonetsel hizmetler personeli, 13. madde ile saptanan yansizlik 6devini
zedeleyecek ve 21. maddede belirtilen siyasal faaliyette bulunma
yasagina ters diisecek bigimde gazete ve dergi yazarligi yapamaz ve
siyasal nitelikli gazete veya derginin yonetimine katilamazlar.

23. Yonetsel hizmetler personeli, ITU-KKTC Rektorliigiince yetkili
kilinmadik¢a ITU-KKTC hizmet politikas1 ya da hizmetlerin
yiiriitiilmesi ile ilgili olarak kendi adina veya ITU-KKTC adina basin ve
yayin organlarina yazili veya sozli bilgi veya demeg veremezler.

24. Yonetsel hizmetler personelinin, kendi denetimi altinda bulunan veya
ITU-KKTC ile ilgili olan bir konuda gergek veya tiizel kisiden dogrudan
dogruya veya aracilar eliyle her ne ad altinda olursa olsun hediye almasi
veya cikar saglamasi yasaktir. Bu yasaga aykir1 hareket edenler
hakkinda disiplin islemleri uygulanir.

25. Yonetsel Hizmetler Personeli, tim zamanlarmi ITU-KKTC
hizmetlerinin yliriitiilmesine ve gorevlerinin yerine getirilmesine
ayirmakla yiikiimlii olup ¢aligma saatleri iginde veya disinda {icretli
veya lcretsiz bir ig tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar. Ancak,
devleti temsil etmek amaci ile devlet katkist ile kurulan kurum ve
kuruluslardaki idare meclisi iiyeligi ve denet¢ilik gorevleri ikinci gorev
sayllmaz.

26. (1) Yonetsel Hizmetler Personeli gorevlerini yerine getirirken
ogrendikleri ve gizli tutulmasi gereken bilgileri Rektorliigiiniin
onay1 disinda higbir kisiye agiklayamazlar, tiniversiteye ait resmi
belgeleri yayinlayamazlar ve bu bilgileri goérevden ayrilmis olsalar
dahi sir olarak saklamakla ytikiimliidiirler.

(2) Yonetsel Hizmetler Personeli gorevlerinin yiiriitiillmesi ile ilgili bir
konuda, yetkili —mahkemede taniklik  yapmak veya
muhafazalarinda bulunan bir belgeyi mahkemeye gétiirmek tizere
cagrildiklar1 zaman mahkemece yapilan bu ¢agriya uymak ve ¢agri
yazisint bagl bulundugu midir/amir bilgisine getirmekle
yiikiimliidiir.

(3) Devlet dairelerine iliskin hukuksal ve yasal iglemleri ilgilendiren
konularda bu madde hiikiimleri uygulanamaz

BOLUM VI
DISIPLIN KURALLARI
27. 38/2009 sayil1 “Istanbul Teknik Universitesi ITU-KKTC (Kurulus,
Gorev, Calisma ve Denetleme) Yasasi” ve bu yoOnetmelik
hiikiimlerinin ytikledigi 6dev, gorev ve sorumluluklar: istenildigi
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28.

29.

30.

gibi yerine getirmeyen, yasaklanan is, eylem ve davraniglari
gergeklestiren personel hakkinda Disiplin Yonetmeligi esaslarina
gore islem yapilir/cezalandirilir.

BOLUM VII
CALISMA SAATLERI, EK CALISMA VE IZINLER

Yonetsel Hizmetler Personeli giinliik calisma saatleri, egitim-
ogretim programlarmin uygulanmasina déniik olmak iizere ITU-
KKTC Rektorliigiince diizenlenen giinliik programlara uygun olarak
belirlenen mesai paralelinde ve Cumartesi ile Pazar giinleri tatil
olacak sekilde diizenlenir. Bu saatler, egitim-6gretimin devam ettigi
stirece haftalik kirk saat (40) olarak devam eder. Mesai baslangig ve
bitis saatleri Rektorliik tarafindan belirlenip uygulanir. Rektorliik
gerektigi durumlarda, Yonetsel Hizmetler Personeli birimleri
arasinda uygulayacagi rotasyonla ¢alistirilabilir. Yonetsel Hizmetler
Personeli kendilerine yazili olarak teblig olunan rotasyona uymakla
yukiimliidiir.

(1) Izin, her personelinin hakkidir ve yilda en az on (10) is giinii izin
kullanilmas: zorunludur. Bu hakkin kullanilmasini saglamak
Miidiir ve/veya IKM gorevlerindendir.

(2) Yonetsel Hizmetler Personelinin yillik izinleri, toplam yirmi
(20) 1s glintidiir.

(3) Ait oldugu yil igerisinde kullanilmayan izinler bir sonraki yila
devredilebilir. Ancak, devredilen izinler ikinci (2.) yilsonunda
kullanilarak tiiketilmelidir. Geriye kalacak 1zin hakki
kullanilmis sayilacagr gibi ilgili personele karsiliginda herhangi
bir iicret ve/veya 6deme yapilmaz.

(4) lIzinler, iiniversite ara ve yaz tatiline girdigi aylarda kullanilir.
Ancak, miidiir/amirin bu konuda diizenleyecegi programlar

(5) esastir.

Y onetsel Hizmetler personeli, yillik izin hakkini bir defada veya
ayr1 ayr1 donemlerde olmak lizere, izin basvurusunda belirtmek
kosuluyla, yurti¢inde veya yurtdisinda kullanabilir. ITU-KKTC
personeli, izin kullanirken geri goreve cagrilabilir. Bu gibi
durumda maddi zararin olmamasina 6zen gosterilir. Geri géreve
cagrilma hali ancak:

A) Gorevi dogrudan dogruya kendisinin yerine getirmesi
zorunlulugunun bulunmasi.

B) Gorevi ile ilgili bu konuda taniklik yapmasinin veya kurumu

(6) temsil etmesinin zorunlu oldugu hallerde olur.

Yonetsel Hizmetler Personeli, evlenmesi, esinin dogum
yapmast veya esi, annesi, babasi, kardesi veya evladinin 6limii
halinde en ¢ok ti¢ (3) gilin mazeret izni kullanabilir. Ayrica,
zorunlu hallerde ve miidiiriin/amirin onayi ile de en ¢ok ii¢ (3)
giin idari izin kullanilabilir.

Yonetsel Hizmetler Personeli, hastalik veya is kazasi nedeni ile
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

gorevine gelememesi durumunda Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar
Yasas1 ve sosyal giivenlik yasalar1 ¢er¢evesinde islem gortirler.
Yonetsel Hizmetler Personeli, hamilelik ve dogum nedeni ile
gorevine gelememesi durumunda Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar
Yasasi ve sosyal glivenlik yasalari ¢ercevesinde islem goriirler.
BOLUM VIII
CESITLI KURALLAR

Her yénetsel hizmetler personeli icin “ITU-KKTC Performans
Degerlendirme ve Sicil Yonetmeligi” esas alinarak bir 6zliikk dosyast
ile sicil dosyasi tutulur. Ozliik dosyasinda; personelinin kimligini
belirleyici belgeler, 6grenim durumunu gosterir belgeler, saglik

raporlari, izinleri ile ilgili bilgi ve belgeler bulunur.

Yonetsel hizmetler personelinin gorevi Disiplin  Yonetmeligi

Esaslarina gore ve/veya asagidaki hallerde sona erer:

(@) Personelin kendi istegi ile gérevden cekilmesi halinde.

(b) Personelin basvurusu iizerine yetkili makamlarca baska bir
goreve atanmasi halinde.

(c) Personelin emekliye ayrilmasi halinde.

(d) Gegici personel statiisiindeyken yeterli gayreti gdstermeyerek
hakkinda olumsuz goriisiin olugsmasi halinde.

(e) Sozlesme ile gorev yapanlarin, sozlesmelerinin iptali veya
yenilenmemesi halinde.

Gorevden c¢ekilmek isteyen personelin gorevi ile ilgili olarak 12.

maddedeki islemleri bitirmeden ilgili makam/personel gorevden

cekilme islemlerini gergeklestiremez. Buna uymayarak gorevi

birakanlar, cezai sorumluluk sakli kalmak iizere, {iniversiteye

verecekleri maddi zararlar1 6demekle yiikiimliidiirler.

BOLUM IX

SON KURALLAR
Bu yénetmelik, iITU-KKTC Yénetim Kurulu Baskani (Rektorii)
tarafindan yiirGtilir.

ITU-KKTC Yénetim Kurulunun 11.05.2011 tarihinde 9 numarali
toplantisinda almis oldugu karar ile uygulamaya konan ITU-KKTC
Idari ve Akademik Teskilat1 ve Gorevlerine Iliskin Esaslar’in
Yonetsel Hizmetler Personeli ile ilgili kismi bu yonetmelikle
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Bu yonetmelik, Universite Senatosu tarafindan onaylandig1 tarihten
itibaren yuriirliige girer.






Il. CETVEL: [Kadro Sayisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar]

Kadro Adi: Genel Sekreter

Kadro Sayisi: 1

Kadro Durumu: flk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gérev ve Sorumluluklart: ITU-KKTC Rektorii’niin dnerilerine ve mevzuata uygun olarak ITU-

KKTC Yonetsel Hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar ve bu hizmetlerin etkin bir sekilde ve

zamaninda yerine getirilmesine nezaret eder.

Aranan Evsaf:

1. Lisans diplomasina sahip olmak.

2. Sorumluluk tagiyan yoneticilik gorevlerinde en az bes (5) yil is tecriibesi olmak. (Genel
Sekreterlige atanacak doktora egitimini tamamlamis, ITU-KKTC kadrolu tam zamanli veya
ITU den tam zamanli olarak gorevlendirilen akademik personelde is tecriibesi sart1 aranmaz)

3. lyi derecede Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Genel Sekreter Yardimcisi

Kadro Sayisi: 2

Kadro Durumu: flk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Yonetsel Hizmet Birimleri’nin gorevlerini yiirtirliikteki Yasa, Yonetmelik ve Yonetmelikler
cergevesinde en iyi sekilde yapilmalarinin saglanmasi hususunda Genel Sekreter’e yardimei
olur.

2. Rektorliigiin ve Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapar.

Aranan Evsaf:

1. Lisans diplomasina sahip olmak.

2. Sorumluluk tagiyan yoneticilik gérevlerinde en az ti¢ (3) y1l is tecriibesi olmak.

3. lyi derecede Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Miidiir

Kadro Sayisi: 9

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. ITU-KKTC Rektérliigiince sorumlulugu altina verilen ITU-KKTC Yonetsel Hizmet
Biriminin mevzuata uygun olarak hizmet vermesini saglar.

2. ITU-KKTC Rektérliigiiniin verecegi diger uygun gorevleri yapar.

Aranan Evsaf:

1. Lisans diplomasina sahip olmak.

2. Sorumluluk tagiyan yoneticilik gorevlerinde en az ti¢ (3) yil is tecriibesi olmak.

3. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Miidiir Yardimcisi

Kadro Sayisi: 9

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. ITU-KKTC Rektorliigii tarafindan sorumlulugu altina verilen ITU-KKTC Yénetsel Hizmet
Biriminin, mevzuata uygun olarak hizmet vermesini saglar.

2. ITU-KKTC Rektorliigiiniin verecegi diger uygun gorevleri yapar




Aranan Evsaf:

1. Lisans diplomasina sahip olup, sorumluluk tasiyan bir yoneticilik gérevinde en az iki (2)
yil i§ tecriibesi olmak,

2. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Sef

Kadro Sayisi: 22

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Atandig1 boliimiin diizenli ve verimli bir bigimde ¢alismasindan sorumludur.
2. Amirlerince verilen diger uygun gorevleri yapar.

Aranan Evsaf:

1. Lisans diplomasina sahip olmak.

2. Yoneticilik hizmetlerinde en az iki (2) y1l is tecriibesi olmak.

3. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Birim Sorumlusu

Kadro Sayisi: 11

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. ITU-KKTC ile ilgili konulardaki hizmet ihtiyaclarina gére sorumlusu bulundugu birimin
uzun ve kisa dénemli ¢aligsma programlarini yapar ve uygular.

2. Sorumlusu bulundugu birimdeki ¢alismalarin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

3. Amirleri tarafindan verilen diger uygun gorevleri yapar.

Aranan Evsaf:

1. Lisans diplomasina sahip olmak,

2. Atamasimin yapilacagi birim konulartyla ilgili olarak en az iki (2) y1l is tecriibesi olmak,

3. Yeterli derecede Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Memur [ Memur(41), Ozel Kalem(5), Sekreter(17), Veznedar(3), Ambar
Memuru(2), Ayniyat Saymani(2), Satin alma Memuru(3)]

Kadro Sayisi: 73

Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektorliigii tarafindan gorevlendirildigi konularda ITU-KKTC Idari Hizmet
fonksiyonlarini diizenleyip yiiriitiir.

Aranan Evsaf:

1. Atanacagi birim ile ilgili konularda lisans diplomasina sahip olmak.

2. Atamasi yapilacagi birime uygun konularda bilgi sahibi olmak.

3. Sosyal iliskileri gii¢lii, ekip ¢alismasina yatkin, kendini iyi ifade edebilmek.

4. lyi derecede Bilgisayar kullanmak (Word, Excel vb. programlari kullanmay1 bilmek)

5. Yeterli derecede Ingilizce bilmek.

Kadro Adu: Istatistikci



Kadro Sayisi: 1
Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektorliigii tarafindan gorevlendirildigi konularda calismalart diizenleyip yiiriitiir.

Aranan Evsaf:

1. Universitelerin Matematik, Matematik Miihendisligi, Istatistik programlar1 lisans
diplomasina sahip olmak

2. Atamasi yapilacagi birime uygun konularda bilgi sahibi olmak.

3. Sosyal iliskileri gii¢lii, ekip calismasina yatkin, kendini iyi ifade edebilmek.

4. lyi derecede Bilgisayar kullanmak (Word, Excel programlarini kullanmay1 bilmek)

5. Yeterli derecede ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Antrenér

Kadro Sayisi: 1

Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektérliigii tarafindan gérevlendirildigi konularda galismalari diizenleyip yiiriitiir.

Aranan Evsaf:

1. Universitelerin Spor ve ilgili programlarinin lisans diplomasina sahip olmak.

2. Atamasi yapilacagi birime uygun konularda bilgi sahibi olmak.

3. Sosyal iliskileri gii¢lii, ekip ¢alismasina yatkin, kendini iyi ifade edebilmek.

4. lyi derecede Bilgisayar kullanmak (Word, Excel programlarmi kullanmay1 bilmek)

5. Yeterli derecede ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Cocuk Egiticisi

Kadro Sayisi: 2

Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektorliigii tarafindan gérevlendirildigi konularda ¢alismalar1 diizenleyip yiiriitiir.
Aranan Evsaf:

1. Universitelerin Okul éncesi/Smif 6gretmenligi programlari lisans diplomasina sahip olmak.
2. Atamasi yapilacagi birime uygun konularda bilgi sahibi olmak.

3. Sosyal iliskileri, giiglii ekip ¢alismasina yatkin, kendini iyi ifade edebilmek.

4. lyi derecede Bilgisayar kullanmak (Word, Excel programlarma hakim olmak)

5. Yeterli derecede Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Fizyoterapist

Kadro Sayisi: 1

Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektérliigii tarafindan gérevlendirildigi konularda galismalari diizenleyip yiiriitiir.
Aranan Evsaf:

1. Universitelerin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon programi lisans diplomasina sahip olmak.
2. Atamasi yapilacagi birimin konularinda en az iki (2) yil tecriibesi olmak.

3. Sosyal iliskileri giiclii, ekip ¢alismasina yatkin, kendini iyi ifade edebilmek.

4. lyi derecede Bilgisayar kullanmak (Word, Excel programlarina hakim olmak)

5. Yeterli derecede ingilizce bilmek.




Kadro Adi: Diyetisyen

Kadro Sayisi: 1

Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektorliigii tarafindan gorevlendirildigi konularda calismalari diizenleyip yiiriitiir.
Aranan Evsaf:

1. Atamasinin yapilacagi ilgili konuda lisans diplomasina sahip olmak.

2. Atamasi yapilacagi birimin konularinda en az iki (2) yil tecriibesi olmak.

3. Sosyal iligkileri giiglii ekip ¢calismasina yatkin kendini iyi ifade edebilmek.

4. lyi derecede Bilgisayar kullanmak (Word, Excel programlarma hakim olmak)
5. Yeterli derecede Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Psikolog

Kadro Sayisi: 1

Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektorliigii tarafindan gorevlendirildigi konularda calismalari diizenleyip yiiriitiir.
Aranan Evsaf:

1. Universitelerin Psikoloji, Tip ve Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Programlari lisans
diplomasina sahip olmak.

Atamasi yapilacagi birime uygun konularda bilgi sahibi olmak.

Sosyal iligkileri giiclii, ekip ¢caligmasina yatkin, kendini iyi ifade edebilmek.

Iyi derecede Bilgisayar kullanmak (Word, Excel programlarina hakim olmak)

Ingilizce bilmek.

arwn

Kadro Adi: Sivil savunma Uzmam

Kadro Sayisi: 1

Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektorliigii tarafindan gérevlendirildigi konularda ¢alismalar1 diizenleyip yiiriitiir.
Aranan Evsaf:

1. Lisans diplomasina sahip olmak

2. Atamasi yapilacagi birime uygun konularda ilgili olarak en az iki (2) yil is tecriibesi olmak.
3. Sosyal iliskileri gii¢lii ekip ¢alismasina yatkin kendini iyi ifade edebilmek.

4. lyi derecede Bilgisayar kullanmak (Word, Excel programlarma hakim olmak)

5. Ingilizce bilmek

Kadro Adi: Ogretmen

Kadro Sayisi: 2

Kadro Durumu: Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektérliigii tarafindan gérevlendirildigi konularda calismalari diizenleyip yiiriitiir.
Aranan Evsaf:




1. Universitelerin Ogretmenlik programlari lisans diplomasina sahip olmak.

2. Atamasi yapilacagi birime uygun konularda ilgili olarak en az iki (2) yil is tecriibesi olmak.
3. Sosyal iliskileri gii¢lii, ekip calismasina yatkin, kendini iyi ifade edebilmek.

4. lyi derecede Bilgisayar kullanmak (Word, Excel programlarma hakim olmak.)

5. Yeterli derecede ingilizce bilmek

Kadro Adi: Odaci-Sofor

Kadro Sayisi: 5

Kadro Durumu: Tlk Atama ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektorliigiine ait tagitlarin siiriciiliigii ile giinliik kontrol, bakim ve temizligini
yapar. Gorevlendirildigi Sube ve Birim’lerin agilip kapatilmasindan, temiz ve tertipli
tutulmasindan sorumludur. Mektup, evrak, posta ve benzerlerinin dagitimini yapar.

Aranan Evsaf:

1. Arag siiriig ehliyetine sahip olmak.

2. 1lkdgretim mezunu olmak.

3. En az iki (2) y1l sofor olarak ¢alismis olmak.

Kadro Adi: Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Kadro Sayisi: 5

Kadro Durumu: ilk Atama Yeri

Gorev ve Sorumluluklar::

Gorevlendirildigi Miidiirliik veya Birimlerde, Amirleri’nin verecegi direktifleri dogrultusunda
gorevleri yerine getirir.

Aranan Evsaf:

En az lise mezunu olmak.

Kadro Adi: Bekci

Kadro Sayisi: 3

Kadro Durumu: ilk Atama Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

Gorevlendirildigi Miidiirliik veya Birimler ’de, Amirlerinin verecegi direktifleri dogrultusunda
gorevleri yerine getirir.

Aranan Evsaf:

En az lise mezunu olmak.

Kadro Adi: Hizmetli

Kadro Sayisi: 5

Kadro Durumu: ilk Atama Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

Gorevlendirildigi Miidiirliik veya Birimler ‘de, Amirlerinin verecegi direktifleri dogrultusunda
gorevleri yerine getirir.

Aranan Evsaf:

En az [lkogretim mezunu olmak.




Kadro Adi: Coziimleyici

Kadro Sayisi: 3

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. ITU-KKTC Rektorliigii tarafindan verilen gérevi kapsaminda bulunan islevleri ve ilgili
konulardaki program/sistemleri tasarlar ve bunlarin amaca uygun olarak hizmete
konulmasinda programci ile igbirligi yapar.

2. Amir’inin verecegi diger uygun gorevleri yerine getirir.

Aranan Evsaf:

1. Bilgisayar veya Elektrik Elektronik Miihendisligi programlari lisans diplomasia sahip
olmak ve en az ii¢ (3) bilgisayar programlama dilini iyi derecede bilmek.

2. lyi derecede Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Bilgisayar Sistem Programcisi

Kadro Sayisi: 3

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Sistem tasarimcisinin verdigi akis semalarina gore program yapar ve galistirir.

2. Amirlerince verilecek diger uygun gorevleri yapar.

Aranan Evsaf:

1. Bilgisayar Miihendisligi lisans diplomasina sahip olmak veya ayni konuda o6n lisans
derecesinden sonra en az ii¢ yillik is tecriibesi olmak ve en az ii¢ (3) bilgisayar programi
bilmek.

2. Iyi derecede Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Bilgisayar Programci Yardimcisi

Kadro Sayisi: 5

Kadro Durumu: ilk Atanma Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Sistemin ¢alismaya hazir olmasini saglar.

2. Bilgisayar Programcisi tarafindan yapilan programlari sisteme ytikler.
3. Bilgi girislerinin dogru olmasindan sorumlu olur.

4. Amirlerince verilen diger uygun gorevleri yapar.

Aranan Evsaf:

1. Bilgisayar alaninda en az 6n lisans diplomasina sahip olmak.
2. lyi derecede Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Mimar

Kadro Sayisi: 3
Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklar::




1. Amirlerinin direktifleri dogrultusunda, ITU-KKTC Rektorliigii’niin gelisme projeleriyle
ilgili hazirlik, ¢izim ve hesaplamalari yapar; ¢izim ve hesaplamalar disa yaptirildigi zaman
bu ¢alismalara nezaret eder.

2. ITU-KKTC Kampusu ve binalarinin gelismesiyle ilgili ihale dosyalarin1 hazirlar veya
hazirlatir.

3. ITU-KKTCye ait bina ve tesislerin bakim onarim ve tadilat1 ile ilgili plan ve projeler
hazirlar. Yapilacak bakim-onarim ve tadilat islerine nezaret eder.

4. Amirlerinin verecegi diger uygun gorevleri yapar.

Aranan Evsaf:

1. Universitelerin Mimarlik lisans diplomasina sahip olmak.

2. Gorev alanina giren konularla ilgili en az ti¢ y1l is tecriibesi olmak.

3. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Miihendis

Kadro Sayisi: 8

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Verilen gorevle ilgili mithendislik dalinda yapilacak uygulamalarin plan, proje ve hesaplarin
yapar veya yapilmasina nezaret eder.

2. Gorev alanma giren konularda ITU-KKTC ait bina, laboratuvar, tesis ve techizatin bakim-
onarim ve tadilat iglerini planlar, uygulamalarin kontroliinii yapar veya yapilmasina nezaret
eder.

3. Birim amirince verilen diger uygun gorevleri yerine getirir.

Aranan Evsaf:

1. Atamasi yapilacag: birimle ilgili, Mithendislik programlari lisans diplomasina sahip olmak.

2. Gorev alanina giren konularda en az ti¢ (3) yil is tecriibesi olmak.

3. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Tekniker

Kadro Sayisi: 12

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Gorevlendirildigi birimin ¢aligma alanina giren konularda teknik uygulama, bakim-onarim
ve tanzim islerinden sorumludur. Gerektiginde 6gretim iiyelerine teknik konularda yardimci
olur.

2. Amirleri tarafindan verilen diger uygun gorevleri yerine getirir.

Aranan Evsaf:

1. Atanacag birimle ilgili konulardaki Miihendislik programlari lisans diplomasina sahip
olmak veya
En az 6n lisans derecesini almis olmak ve iki (2) yil is tecriibesi olmak.

2. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Teknisyen



Kadro Sayisi: 12
Kadro Durumu: Ik Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Gorevlendirildigi birimin ¢alisma alanina giren konularda teknik uygulama, bakim-onarim
ve tanzim islerini yapar.

2. Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yerine getirir.

Aranan Evsaf:

1. a) Atanacagi birimle ilgili konulardaki Miihendislik boliimleri lisans diplomasina sahip
olmak veya;
b) En az 6n lisans derecesine sahip olmak ve iki(2) y1l deneyim sahibi olmak veya;
c) Bir teknik liseden mezun olmak ve dort (4) yil is tecriibesi olmak.
d) Meslegi ile ilgili MEB onayl ustalik belgesine sahip olmak.

Kadro Adi: Yardimc1 Hizmetler Sinifi (Teknisyen Yardimeisi, As¢i, Bah¢ivan, Usta)
(22.12.2017 ITU-KKTC 67. YK / 18.01.2018 ITU 668 Senato)

Kadro Sayisi: 17

Kadro Durumu: ilk Atanma Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Verilen direktifler dogrultusunda meslek alani igerisindeki her tiirlii uygulama, teknik
uygulama, bakim ve onarimu fiilen yapar.

2. Amirleri tarafindan verilen diger uygun gorevleri yerine getirir.

Aranan Evsaf:

a. Teknik lise mezunu olmak,

b. Meslegi ile ilgili ustalik belgesi sahibi olmak,
c. Mesleginde en az 5 yil tecriibe sahibi olmak,

Evsaflarindan en az birini yerine getirmek.

Kadro Adi: Sorumlu Hekim

Kadro Sayisi: 1

Kadro Durumu: flk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC Rektorliigiine bagl olarak ITU-KKTC Rektorliigii Saglik Merkezi nin Tibbi, Mali,
Idari ve Teknik islemleri ile ilgili alt yapty1 hazirlamak ve saglik hizmetlerini yiiriirliikteki Yasa,
Yonetmelik ve Yonetmelikler ¢cercevesinde yliriitmek;

Merkezin en verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli onlemleri almak ve 6nerilerde bulunmak.
Aranan Evsaf:

1. Uzman hekim olmak.

2. Kibris Tiirk Tabipler Birligi’ne iiye olmak.

3. Uzmanlik dalinda en az iki (2) yil is tecriibesi olmak.

4. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Hekim

Kadro Sayisi: 1
Kadro Durumu: ilk Atanma Yeri




Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC 6grencileri, akademik ve Yonetsel Hizmetler Personeli ve diger personele ilk
yardim, teshis ve saglik kontrolii hizmetleri verir. ITU-KKTC genel saglik kontrolii yapar ve
bu kontrollere dayali olarak onerilerde bulunur.

Aranan Evsaf:

1. Herhangi bir dalda uzman hekim ehliyetine sahip olmak veya pratisyen hekim olarak en az
iki (2) y1l is tecriibesi olmak.

2. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Dis Tabibi

Kadro Sayisi: 1

Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

ITU-KKTC &grencileri, akademik ve diger Yonetsel Hizmetler Personeli ilk yardim, teshis ve
saglik kontrolii hizmetleri verir. ITU-KKTC genel saglik kontrolii yapar ve bu kontrollere
dayali olarak onerilerde bulunur.

Aranan Evsaf:

1.Uzman hekim olmak.

2.Kibris Tiirk Tabibler Birligi’ne iiye olmak.

3.Uzmanlik dalinda en az iki (2) yil is tecriibesi olmak.

4. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Sorumlu Hemsire

Kadro Sayisi: 1

Kadro Durumu: ilk Atanma Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Idari yénden Sorumlu Hekim’e bagli olarak Tibbi ve Yonetsel Isleri yapmak.

2. Saglik Merkezi’ nin genel temizligini ve hemsirelerin diizenli ¢aligmasini saglamak.
3. Saglik Merkezi’nin Tibbi alet ve envanterinden sorumlu olmak.

4. ITU-KKTC hekimlerinin verecegi diger uygun gorevleri yapmak.

Aranan Evsaf:

Ilgili alanda lisans diplomasina sahip olmak ve bir saglik kurumunda en az ii¢ (3) y1l is tecriibesi
olmak.

Kadro Adi: Hemsire

Kadro Sayisi: 2

Kadro Durumu: ilk Atanma Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. ITU-KKTC Saglik Merkezi’nde hasta kabulii ve kayitlarini yapar.

2. ITU-KKTC hekiminin direktifi altinda hastalarin muayene ve tedavilerine yardimei olur.
3. ITU-KKTC Saglik Merkezi muayenehanesinin temiz ve diizenli olmasin1 saglar.

4. ITU-KKTC hekiminin verecegi diger uygun gorevleri yapar.

Aranan Evsaf:




1. Ilgili alanda lisans diplomasia sahip olmak ve bir saghik kurumunda en az iki (2) yil is
tecriibesi olmak.

Kadro Adi: Saghk Teknikeri
Kadro Sayisi: 1
Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri
Gorev ve Sorumluluklari:
1.Gorevlendirildigi birimin ¢alisma alanina giren konularda teknik uygulama ve tanzim
islerinden sorumludur.
2.Amirleri tarafindan verilen diger uygun gorevleri yerine getirir.
Aranan Evsaf:
1. Saglik alaninda en az 6n lisans diplomasina sahip olup bir (1) y1l is tecriibesi olmak.
2. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Saghk Teknisyeni
Kadro Sayisi: 1
Kadro Durumu: ilk Atanma ve Yiikselme Yeri
Gorev ve Sorumluluklari:
1. Gorevlendirildigi birimin ¢aligma alanina giren konularda teknik uygulama ve tanzim
islerinden sorumludur.
2. Amirleri tarafindan verilen diger uygun gorevleri yerine getirir.
Aranan Evsaf:
1. Enaz Saglik Meslek Lisesi mezunu olmak.
2. Teknik konularda bir (1) y1l is tecriibesi olmak.
3. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Hukuk Miisaviri

Kadro Sayisi: 1

Kadro Durumu: ilk Atanma Yeri, Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:

1. ITU-KKTC’de yapilan ve yapilacak islemler konusunda ITU-KKTC Rektorliigiine hukuki
miitalaa hazirlar.

2. ITU-KKTC galigmalariyla ilgili Tiiziik ve Y6netmelik taslaklarini hazirlar.

3. ITU-KKTC admna imzalanacak her tiirlii sdzlesme ve hukuki dokiimani hazirlar veya
hazirlananlar hakkinda goriis bildirir.

4. ITU-KKTC mahkemelerde temsil eder.

5. ITU-KKTC Rektérliigiiniin verecegi diger uygun gorevleri yapar.

Aranan Evsaf:

1. Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olmak, avukatlik stajin1 tamamlamis olmak ve ytirtirliikteki
yasalar uyarinca avukatlik meslegini icra edebilecek konumda olmak.

2. Avukatlik mesleginde en az bes (5) yil is tecriibesi olmak.

3. Ingilizce bilmek.

Kadro Adi: Avukat

Kadro Sayisi: 2
Kadro Durumu: ilk Atanma Yeri, Yiikselme Yeri

Gorev ve Sorumluluklari:
1. ITU-KKTC’de yapilan ve yapilacak islemler konusunda ITU-KKTC Rektérliigiine hukuki
miitalaa hazirlar.




2. ITU-KKTC calismalartyla ilgili Tiiziik ve Y6netmelik taslaklarini hazirlar.

3. ITU-KKTC adina imzalanacak her tiirlii sézlesme ve hukuki
dokiimani hazirlar veya hazirlananlar hakkinda goriis bildirir.

4. ITU-KKTC mahkemelerde temsil eder.

5. ITU-KKTC Rektdrliigiiniin verecegi diger uygun gorevleri yapar.

Aranan Evsaf:

1. Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olmak, avukatlik stajin1 tamamlamis olmak ve yiirtirliikteki
yasalar uyarinca avukatlik meslegini icra edebilecek konumda olmak.

2. Avukatlik mesleginde en az iki (2) y1l is tecriibesi olmak.



CETVEL: YONETSEL HiZMETLER PERSONELI UCRET SKALASI

ITU-KKTC Yonetsel Hizmetler Personeli I. CETVEL: YONETSEL HIiZMETLER
PERSONELI UCRET SKALASI TEMEL UCRET (Net TL/Ay)

Unvan* 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Doktora 1,652 1,685 1,719 1,753 1,788 | 1,824 | 1,860 1,898 1,936

Yiksek 1,552 1,583 1,615 1,647 1,680 | 1,714 | 1,748 1,783 1,818
Lisans

Lisans 1,452 1,481 1,511 1,541 1,572 | 1,603 | 1,635 1,668 1,701

On Lisans 1,352 1,379 1,407 1,435 1,463 | 1,493 | 1,523 1,553 1,584
IMYO

Lise 1,252 1,277 1,303 1,329 1,355 | 1,382 | 1,410 1,438 1,467

Ortadgretim 1,152 1,175 1,199 1,223 1,247 | 1,272 | 1,297 1,323 1,350

* O yilki Asgari Ucret

04.09.2016 tarih 59. ITU-KKTC Yénetim Kurulu Karar1 ve ITU Universite Yonetim
Kurulunun 16.11.2016 tarih 1120 sayih karar ile yiiriirliige girmistir.

TEMEL UCRET (Net TL/Ay )

Ortadgretim Diplomasi 1400
Lise Diplomast 1600
On Lisans/ Mesleki 1750
Sertifika

Lisans Derecesi 2000
Yiiksek Lisans Derecesi 2350
Doktora Derecesi 2850

IDARI GOREV TAZMINATI

Birim Sorumlusu 550
Sef 750
Midiir Yrd./ Koordinator 1020
Mudiir 1660
Genel Sekreter Yardimeisi 1820
Genel Sekreter 2350




DIGER ODEMELER (Net TL/Ay )

Kurum dis1 ilgili is deneyimi (en fazla 8 y1l kabul
edilmek tizere, her bir y1l i¢in aylik temel {icretin % 2
%/’si olarak)

ITU-KKTC’de kidem fark1 (en fazla 10 y1l kabul

edilmek tizere, her bir tam y1l i¢in aylik net temel % 3

iicret ve idari gorev tazminatinin %’si olarak)

Teminde zorluk farki (tavan) ITU-KKTC Y®&netim ITU-KKTC Yo6netim Kurulu
Kurulu Karari ile Bagkani (Rektor)

Lojman Yardimi ITU-KKTC YK Karari ile




