ITU-KKTC EGiTiM-ARA$T|MA YERLESKELERi YONETSEL
HiZMETLER PERSONELI
DiSiPLIN YONETMELIGI
38/2009 say1li istanbul Teknik Universitesi ITU-KKTC (Kurulus, Gérev, Calisma ve Denetleme) Yasast 25 (2.) ve 39.

maddesi geregince hazirlanan, ITU-KKTC Yonetim Kurulu ve Istanbul Teknik Universitesi Senatosu tarafindan
onaylanmis yonetmeliktir.

GENEL HUKUMLER

Amacg 1. Bu yénetmelik, iITU-KKTC Egitim Arastrma Yerleskeleri (bundan sonra
tiniversite diye anilacak) i¢inde veya disinda personelin sifati, onur ve haysiyeti
ile bagdasmayan ve genel ahlak kurallarina yakismayan tutum ve davraniglarda
bulunan, Yasa, Tiiziik, Yonetmeliklerin ve diger mevzuatin yiikledigi gérev ve
sorumluluklar1 yerine getirmeyen veya yasaklanan is, eylem ve davraniglar
yapan Yonetsel Hizmetler Personeli hakkinda yapilacak disiplin
kovusturmalarini, verilebilecek disiplin cezalarini, bu cezalar1 vermeye yetkili
disiplin kurullarini, disiplin cezalarina itiraz ve disiplin cezalarinin uygulama
esaslarini belirlemek amacini tasir.

Kapsam 2. Bu yonetmelik, Universitede gorev yapan Yonetsel Hizmetler Personelini
kapsar. Ancak, Yasalarin ¢alisanlara tanidig haklar sakli kalir.
DIiSiPLIN iSLEMLERI
Disiplin Cezalar 3. Universite yonetsel hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla

Yasalarmn, Tiiziiklerin, Yonetmeliklerin ve diger mevzuatin yiikledigi 6devleri
yerine getirmeyen, yasakladigi eylem ve davranmiglarda bulunan personele,
durumun nitelik ve agirhgma gore asagida belirtilen disiplin cezalarindan birisi
uygulanir.
a. Uyarma Cezast
Personele gorevinde daha diizenli olmasi gerektiginin yazili olarak
bildirilmesidir. Uyarma Cezasim1 gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:

i. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde Universite y&netimince belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya
diizensiz davranmak.

ii.  Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek veya gorevden erken
ayrilmak.

iii. Tasidigr sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista
bulunmak.

Iv. Gorevin isbirligi icerisinde yapilmasi ilkesine aykirt davranislarda
bulunmak.

V.  Caligma saatleri iginde gorevi disinda baska islerle mesgul olmak.

Vi. Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

vii. Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, yetkili
olmadig1 halde tiniversite digina sizdirmak.

b. Kinama Cezast

Personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazili olarak

bildirilmesidir. Kinama Cezasin1 gerektiren eylem ve davranislar

sunlardir:

I. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev
mahallinde Universite yonetimince belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya
diizensiz davranmak.

ii. Daha o6nce bir yil icerisinde ii¢ kez Uyarma Cezas1 aldigir halde
yeniden Uyarma Cezasini gerektiren bir davranista bulunmak.



iii. Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek.

Iv. Gorev sirasinda Yyoneticilerine (amirlerine) hal ve hareketi ile
saygisiz davranmak.

V. Hizmet diginda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve giliven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.

Vi. Ustlerine gerekli saygiyr gdstermemek.

vii.  Ustlerinin, gorevlerinin gerekleri ile ilgili yoneticilere ve is
dagilimlarina uygun gérev yapmamak.

viii.  Gorevi ile ilgili konularda basvuruda bulunan kisilere iyi
davranmamak.

iX. Universite ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 ozel islerinde
kullanmak.

X. Universite’ye ait resmi belge, arac gerec ve benzeri esya ile yerine
konmast miimkiin olmayan bilimsel dokiiman veya kitab1
kaybetmek.

Xi. Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, is sahiplerine veya
ogrencilere kotii muamelede bulunmak.

Xii. Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagsmak.

xiii.  Universite ve bagli birimlerinde, hizmetlerin kurallara uygun

olarak yiriitilmesi bakimindan yetkili makamlarca alinan
kararlara, verilen emir ve talimatlara itiraz etmek.

xiv.  Universite’nin huzur, siikiin veya ¢alisma diizenini bozmak.

XV. Universite’ye veya bagl birimlerine bildirilmesi gereken hal ve
durumlar eksik veya yanlis bildirmek veya hig¢ bildirmemek.

xvi.  Yetkili kilinmadigi halde, Universite organlarinda yapilan
konugmalari, alinan kararlari, resmi merciler harig, tniversite
disina sizdirmak, organ veya tiyelerin leh veya aleyhlerinde
davraniglara yol agmak.

xvii. Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disinda davranista
bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret resim ve benzeri sekiller
cizmek veya yapmak.

Kademe Ilerlemesini Kisa veya Uzun Siireli Durdurma Cezasi:
Kisa Siireli Durdurma:

Personelin, bulundugu kademede ilerlemesinin alti ay siire ile
durdurulmasidir. Kisa Siireli Durdurma Cezasmi gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir:

. Verilen emir ve gorevleri kasith olarak tam ve zamaninda
yapmamak, gorev mahallinde kurallarla belirlenen usul ve esaslari
yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri
korumamak, bakimin1 yapmamak veya hor kullanmak.

ii. Daha once bir yil igerisinde iki kez Kinama Cezas1 aldig1 halde
yeniden Kinama Cezasini gerektiren bir davranigta bulunmak.

iii. Izinsiz ve dziirsiiz olarak bes giin kesintisiz géreve gelmemek.

iv. Universite ve bagli birimlerine ait resmi belge, arac, gerec ve
benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak.

V. Gorevle ilgili konularda sorumlu oldugu kisilere yalan ve yanlis
beyanda bulunmak.

Vi. Gorev sirasinda yoneticilerine sdzle saygisizlik etmek.

vii.  Gorev yeri smirlar i¢inde herhangi bir yerin toplanti, téren ve

benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimc1 olmak.
viii.  Hizmet icinde tasidigi resmi sifatin gerektirdigi itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.
IX. Yetkili bulunmadign halde, Universite organlarinda yapilan
konusmalari, alinan kararlari, organ veya tiiyeler lehinde veya
aleyhinde davramiglara yol agmak maksadiyla, resmi makamlar



XI.

Xil.

Xiii.

Xiv.
XV.

harig Universite digina sizdirmak.

Gorevi sebebiyle bagli oldugu veya denetimi altinda bulunan
herhangi bir kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak
mevzuat dis1 herhangi bir menfaat saglamak veya menfaat
saglamaya tesebbiis etmek.

Universite yonetiminin emri veya izni ile asilmis duyurular
program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek,
karalamak veya kirletmek.

Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis
belgeleri kullanmak veya baskalarina kullandirmak.

Universite ve bagl birimlerin sinirlar1 iginde herhangi bir yeri
yetkili merciin izni olmadan hizmetin amagclar1 disinda kullanmak
veya kullanilmasina yardime1 olmak.

Universite’ye ait motorlu tasit araglarini zel islerinde kullanmak.
Cagirildign veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilir bir
0ziirii olmaksizin katilmamak.

Uzun Siireli Durdurma:

Personele, bulundugu kademede ilerlemesinin alti aydan fazla siire ile
durdurulmasidir. Kademe Ilerlemesini Uzun Siireli Durdurma Cezasini
gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

Daha once ii¢ yil icerisinde iki kez Kademe ilerlemesini Kisa
Siireli Durdurma Cezast aldigi halde yeniden Kisa Siireli
Durdurma Cezasim gerektiren bir davranista bulunmak.

Izinsiz ve &ziirsiiz olarak on giin kesintisiz gdreve gelmemek.
Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek.

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.
Yoneticilerine veya maiyetindekilere kars1 kiiciik diisiiriicii veya
asagilayici fiil ve hareketler yapmak.

Gorev yeri simirlan i¢inde herhangi bir yeri toplanti, tdren ve
benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak.

Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek.

Mesai saatleri i¢inde veya disinda ticaret yapmak veya iicretli veya
iicretsiz herhangi bir yerde caligmak.

Gorevin yerine getirilmesinde dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapmak, kisilerin yarar ve
zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

Yoneticilerine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine
hakarette bulunmak veya onlarn tehdit etmek.

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette
bulunmak.

Gorevle ilgili resmi belge arag¢ ve gerecleri, laboratuvar
malzemesini gorevin sona ermesine ve Universite yonetimince
yazi ile istenmesine ragmen geri vermemek veya devir teslim
islemini zamaninda yapmamak.

Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev
sirasinda olmasa dahi menfaat saglamak amaciyla hediye kabul
etmek veya is sahiplerinden veya 6grencilerden borg istemek veya
almak.

Universite’deki torenlerin programlarim ihlal edecek hareketlerde
bulunmak veya bu hareketlere baskalarimi tesvik veya tahrik
etmek.

Universite iginde yetkililerden izin almadan gorevle ilgili olmayan
ilan yapistirmak veya yazilar yazmak veya bildiriler dagitmak veya
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bunlar1 yaptirmak, yapilmasi i¢in tahrik ve tesvikte bulunmak.
Universite yoneticilerinden izin almadan isyerinde toplanti
yapmak, nutuk sOylemek veya konferans, konser, temsil, toren,
acik oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

Herhangi bir sekilde cebir ve siddet kullanarak gorevlileri,
Ogrencileri is yeri dismna c¢ikartmak, gorev yapilmasia engel
olmak veya Ogrencileri bu tiir davranmislara tesvik etmek veya
zorlamak.

Isyerini, ara¢ ve gereclerini onemli bir ihmal veya kasit nedeniyle
zarara ugratmak.

Gecici Olarak Gorevden Cikarma Cezasi:

Personelin en az 15 giin, en ¢ok 6 ay siireyle gecici olarak gdrevden
cikarilmasidir. Gegici Olarak Gorevden Cikarma cezasini gerektiren eylem
ve davranislar sunlardir:

Vi.

Vii.

viii.

Bir yonetici veya kurulun Yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklere uygun
karar veya emirlerini yerine getirmemek veya bunlara uymamak.
Gorevli bulundugu yerde verimli veya huzurlu ¢alismay1 bozacak
hareketlerde bulunmak veya bu gesit hareketleri tahrik etmek,
tesvik etmek veya desteklemek.

Universite ve bagli birimlerine ait resmi belge ara¢ ve gerecleri
0zel menfaat saglamak i¢in kullanmak.

Gorevle ilgili konularda sorumlu oldugu kisilere yalan ve yanlis
beyanda bulunmak.

Gorevi sebebiyle bagli oldugu veya denetimi altinda bulunan
herhangi bir kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak
menfaat saglamaya tesebbiis etmek.

Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis
belgeleri kullanmak veya bagkalarina kullandirmak.

Universite ve bagl birimlerin sinirlar1 i¢inde herhangi bir yeri
yetkili merciin izni olmadan hizmet amaglar1 disinda kullanmak
veya kullanilmasina yardime1 olmak.

izinsiz veya Universite yonetimince kabul edilen bir mazereti
olmaksizin gorevi kesintisiz 10 giin terk etmek.

Sozlesmenin Feshedilmesi veya Gorevden Cikarma Cezast:

Personelin siirekli olarak Universite kadrolarindan g¢ikarilmasidir. Bu
cezaya carptirilan personel Universite kadrolarinda bir kez daha géreve
almamaz. Sozlesmenin Feshedilmesi veya Gorevden Cikarma Cezasini
gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

Vi.
Vil.

Daha once bes yil icerisinde iki kez Gorevden Gegici Olarak
Cikarma Cezasi aldigi halde yeniden Gorevden Gegici Olarak
Cikarma Cezasini gerektiren bir davramsta bulunmak.

Ideolojik veya siyasi amaglarla Universite’de ve bagli is yerlerinde
huzur, siikiin ve c¢alisma diizenini bozmak veya boykot, isgal,
engelleme, is yavaslatma gibi eylemlere katilmak, bagkalarii bu
eylemlere katilmaya tahrik veya tesvik etmek veya bu amacla
toplu olarak goreve gelmemek.

Siyasi veya ideolojik amach bildiri, afig, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari is yerine
veya is yerindeki esya ilizerine yazmak, resmetmek ve asmak,
teshir etmek veya ideolojik propaganda yapmak.

Bir siyasi partiye liye olmak.

Yoneticilerine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya 6grencilere
fiili tecaviize yeltenmek/bulunmak.

Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak.
Universite’nin ¢alismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
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suguna Universite Ogrencilerini veya mensuplarini tesvik veya
tahrik etmek.

viii.  Uyusturucu madde kullanmak.

Xi. Universite veya bagli is yerlerine izinsiz girmek, hirsizlik yapmak,
bilerek ve izinsiz olarak baskalarina ait postalar1 agmak ve benzeri
eylemleri diizenlemek, bagkalarin1 bu yolda kiskirtmak veya bu
gibi eylemlere katilmak.

X. Tehditle bir kimseyi veya gurubu, su¢ sayilan bir eylemi
diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya yahut yalan
beyanda bulunmaya veya yalan delil gostermeye veya sugu
yiiklenmeye zorlamak veya kiskirtmak.

Xi. Tehditle bir kimseyi veya gurubu, suc¢ sayilan bir eylemi
diizenlemeye veya bdyle bir eyleme katilmaya yahut yalan
beyanda bulunmaya veya delil gostermeye veya sucu yiiklenmeye
zorlamak veya kiskirtmak.

Xii. 22/1992 Is Yasasinin 15’inci maddesinde &n gériilen hallerde.

xiii.  Rigvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye
kullanma gibi Universite personeline yakismayacak yiiz kizartici
bir su¢ islemek ve/veya bu davraniglara bagli ve/veya bu
davraniglar diginda kalmasina ragmen Ceza Yasasi uyarinca hapis
cezas1 almak.

Disiplin cezalarinin Disiplin Kurulu kararlarina dayandirilmasi esastir. Ancak
Uyarma Cezasi, Rektorliigiin uygun gormesi halinde, sorusturma yapilmaksizin
sadece ilgili personelin yazili savunmasi alindiktan sonra ilgili Miidiirlikk veya
Amirlik ve/veya Genel Sekreterlik tarafindan verilebilir.

a. Bir Yonetsel Hizmetler Personelinin, Yasa, Tiiziik, Yonetmelikler ’in ve
diger mevzuatin 6ngordiigii 6dev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi,
yasaklara uymadig1 veya yakisik olmayan davranig igerisine girdigi
goriiliir veya bu yonde ihbar alinir ve Rektorlik disiplin kovusturmasina
gerek goriirse, Rektorligiin belirleyecegi bir personel ‘“Sorusturma
Memuru “olarak gorevlendirir. Ancak sorusturmay1 yapanla sikdyet eden
kisi ayn1 olamaz.

b. Yonetsel Hizmetler Personelinin, su¢ sayilan bir eylem veya davranisi,
Ceza Yasast uyarinca ve yetkili mahkeme Oniinde ceza kovusturmasina
tabi tutulmasi halinde, hakkinda baglatilmis olan disiplin sorusturmasi
dava sonuna kadar durdurulur. Personelin mahkemece beraat ettirilmesi
halinde dava ile ilgili olmakla beraber itham konusu olmayan davranig ve
eylemleri ile ilgili bir disiplin sugundan &tiirii disiplin sorusturmasina tabi
tutulabilir.

c. Risvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli
iflas ve benzeri yiiz kizartici fiillerden Otiiri yetkili bir mahkeme
tarafindan mahkim edilmis olmasi, personele ayrica disiplin cezasi
uygulanmasini engellemez.

d. Universite kadrolarindan ayrilmis bir kimseye disiplin kovusturmasi
acilamaz. Ancak gorevi sirasinda Universite’yi maddi zarara ugratan bir
eylem veya davranigta bulunmusgsa hakkinda dava agilabilir.

Bir eylem i¢in birden fazla disiplin cezas1 verilemez.

f.  Disiplin Cezasi, cezanin kesinlestigi tarihten baslayarak gecerli olur ve
uygulanir.
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g. Gorevden Cikarma Cezas1 disindaki disiplin cezalarindan herhangi bir
cezaya carptirilmig olanlarin Kimama Cezalar {i¢ yil, diger cezalari bes yil
sonra, ilgilinin eylem ve davraniglarinda bir diizelme olmas1 halinde sicil
dosyasindan silinebilir. Silinme iglemi sicil amirinin bu ydnde verecegi
gerekgeli bir rapor ile gergeklestirilir. Sicil amiri belirtilen siireler sonunda
istek belirtmemis ise, personelin cezay1 veren makama dogrudan bagvurma
hakki dogar.

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan kisiye kovusturmaya neden olan eylem
ve davraniglan acik¢a ve yazili olarak bildirilir ve yazili savunmasi istenir.
Savunma icin verilecek siire yedi (7) giinden az olamaz. Saniga gonderilen
yazida, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan
vazgecmis sayilacagi bildirilir.

“Sorusturma Memuru” olarak gorevlendirilen kisi bu gorevlendirme {izerine
geciktirmeden sorusturmayi en ge¢ Bir (1) ay icinde sonucglandirir. Zorunlu
hallerde bu siire sorusturma memurunun teklifi ve Rektorliiglin onayi ile iki aya
kadar uzatilabilir.

Sorusturma memuru tanik dinler (yeminli olarak) kesif yapabilir ve bilirkisiye
bagvurabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta
islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigs,
ifade alinmis ise sorular ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve tutanak,
sorusturma memuru ve varsa, bulundugunda katip (yazman) ile ifade sahibi
tarafindan imzalanir.

a. Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, sug
konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma O6zetlenir. Her
su¢ maddesi ayr1 ayr1 degerlendirilerek, mevcut delillere gore sugun sabit
olup olmadig: tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilebilir. Sorusturma
sonunda, sorusturma memuru tarafindan hazirlanan sorusturma raporu
biitiin belge ve kanitlarla birlikte Rektorliige gonderilir.

b. Rektdrliik Sorusturma Raporunu Universite Hukuk Danismanina gonderir.
Hukuk Danigmant sorusturma dosyasini, disiplin islemi yapilip
yapilmayacagina iliskin yazili goriisleri ve yapilacaksa hazirlayacagi
ithamname ile birlikte 15 giin igerisinde Disiplin Kuruluna gonderir.

DiSIiPLIN KURULLARI

a. Disiplin Kurulu, Rektér Yardimcisi ve/veya Rektoriin belirleyecegi bir
Ogretim eleman1 (6gretim lyeleri, 6gretim gorevlileri, arastirma gorevlileri
ve okutmanlar) bagkanliginda; Genel Sekreter veya Yardimcisi; YOnetsel
Hizmetler Personelini temsilen bir kisi (sorusturulanin gérev yaptig1 yada
diger birim yoneticilerinden) olugur.

b. Disiplin Kurulu’'nda gorev alacak temsilciler, Rektorliikk tarafindan iki
yilligina secilir. Siiresi sona eren temsilciler bu goreve yeniden atanabilir.

c. Disiplin Kurulu’na disiplin cezasi almamis veya Ceza Yasasi uyarinca ve
yetkili bir mahkeme tarafindan hakkinda kesinlesmis mahkiimiyet karart
bulunmayan personel segilebilir. Disiplin Kurulu’na secildikten sonra
herhangi bir durumdan dolayi disiplin cezasi almis veya islemis oldugu bir
su¢ nedeniyle yetkili bir mahkemenin hakkinda kesinlesmis mahk{imiyet
karar1 vermesi halinde bir temsilcinin temsilcilik gérevi sona erer.

d. Disiplin Kurulu, Baskan’in yazili ¢agrisi lizerine Baskan tarafindan
belirlenen giindem, yer, giin ve saatte liye tam sayisimin en az yaridan bir
fazlasinin katilmas: ile toplanir.

e. Disiplin Kurulu’na sevk edilen olay ve ilgili Yonetsel Hizmetler Personeli
hakkindaki karar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu c¢ogunlugu tayin eder. Alinan karar veya
kararlar gerekgeleri ile birlikte bir tutanaga gecirilir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imzalanir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.
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Disiplin Kurulu kendisine ithamname ve sorusturma raporu ile gonderilen
disiplin olayini sekil ve esas yoniinden incelemek iizere liyelerinden birini
Raportdr olarak gorevlendirir. Kurul sorusturma memurunu ve taniklar
gerekli gordiigii takdirde dinler; sanig1 ise mutlaka dinler. Gorevlendirdigi
Raportoriin kanaatini de dinledikten sonra olayin sevk edilme tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde sorusturmayi tamamlayip kararimi verir. Uyarma,
Kinama, Kademe Ilerlemesini Kisa ve Uzun Siireli Durdurma ve Gegici
Olarak Gorevden Cikarma, Sozlesmeyi Feshetme veya Gorevden Cikarma
Cezasini ise Universite Yonetim Kurulu’nun onayma génderir. Hakli
sebepler bulundugu takdirde Disiplin Kurulu’nun kararini verme siiresi
Disiplin Kurulu Bagkanimin talebi ve Rektor’iin onayi ile en ¢ok 15 giin
daha uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirma, haklarinda disiplin sorusturmasi baglatilan veya
cezai kovusturma acilan Yonetsel Hizmetler Personelinin, {iiniversite
hizmetlerinin gerektirdigi durumlarda gorevleri basinda kalmalarinda
sakinca goOriilmesi halinde sorusturma baglamadan o©nce dogrudan
Rektorliikge gecici olarak gorevden uzaklastirilmalar: yoniinde alinan
gecici bir onlemdir. Gerekli goriildiigii takdirde, sorusturma baglatildiktan
veya ceza kovusturmasi basladiktan sonra da sorusturma memurunun
teklifi ve Rektorliigiin onayi ile Tedbir Olarak Gorevden Uzaklastirma ’ya
basvurulabilir. Bu takdirde bu maddenin b. fikras1 uygulanmaz.

Gorevden uzaklastirilan personel hakkinda bes is gilinii icerisinde
sorusturmanin baglatilmasi kosuldur. Sorusturmaya baslanmamasi halinde
personel gorevi basina donme hakkina sahip olur.

Gorevinden gegici olarak uzaklagtirilan veya gorevle ilgili herhangi bir
suctan tutuklu bulunan personele ayliklarinin yarisi 6denir ve bu
yonetmelikte yer alan haklardan yararlanir. Beraatlari halinde gegici olarak
gorevden uzakta kaldiklar1 siire hizmette gegirilmis sayilir ve barem igi
artiglar1 ve aylik kesinti tutarlar1 geciktirilmeden wverilir. Aksi halde
yukarida so6zii edilen haklar gecerliligini kaybeder.

Gorevden gegici olarak uzaklastirma, bir disiplin sorusturmasi geregi ise en
¢ok li¢c ay devam edebilir. Bu uzaklastirma bir cezai kovusturma geregi ise
Universite Yonetim Kurulu Rektor’{in de goriisiinii alarak her iki ayda bir
ilgilinin gérevine doniip donmeyecegi hakkinda karar verir.

Sorusturma ve durugmalar sonunda hakkinda gorevden c¢ikarma cezasina
carptirilma iglemi uygulanmayan personelin gérevden gegici uzaklastirma
onlemi kaldirilir.

Uyarma, Kinama, Kademe Ilerlemesinin Kisa veya Uzun Siireli
Durdurulma cezalar1 disinda kalan; Gegici olarak Gorevden Cikarma
Cezas1, Sozlesmeyi Feshetme veya Gorevden Cikarma Cezalar1 iTU-
KKTC Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra kesinlik kazanir.

Yetkili makamlarca onaylanan cezalar en ge¢ 15 giin iginde Rektorliik
tarafindan ilgili Yonetsel Hizmetler Personeline bir yazi ile teblig edilir.

Bu yaz1 agagidaki hususlari igerir:

i. Islenen sug.

ii.  Verilen ceza.

iii.  Disiplin cezasini veren makamin karar tarihi ve numarasi.
iv.  Yetkili makamin onay tarihi ve varsa numarasi.

2 Gerekli hallerde cezanin uygulanacagi tarih ve/veya siiresi.
vi.  Gerekli hallerde itiraz usulii ve siiresi.

Rektorliigiin tebligi ile kesinlesen Kademe Ilerlemesinin Kisa veya Uzun
Stireli Durdurulmast veya Gegici Olarak Gorevden Cikarma cezalarina
yapilacak itirazlart goriisiip nihai karara baglamak iizere Universite
Yonetim Kurulunun kendi iiyeleri arasindan sececegi ii¢ kisilik bir Ust
Disiplin Kurulu olusturulur.
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b. Ust Disiplin Kurulu kendisine havale edilen belgeler iizerinde inceleme
yaparak karar verir. Ancak gerek gordiigii hallerde disiplin cezas1 verilen
Yonetsel Hizmetler Personelini ve taniklar1 dinleyebilir.

CESITLi KURALLAR

a. 1lgili Yonetsel Hizmetler Personeli Uyarma ve Kinama Cezasi disindaki
cezalara itiraz etmek hakkina sahiptir. Kademe Ilerlemesini Kisa veya
Uzun Siireli Durdurma ile Gegici olarak Gorevden Cikarma cezalarina
itiraz Ust Disiplin Kurulu’na, Sézlesmeyi Feshetme veya Gérevden
Cikarma Cezasina itiraz Rektdrliik kanaliyla Universite  Yonetim
Kurulu’na, cezanin teblig tarihinden itibaren en geg 10 giin iginde yapilir.
Bu siire icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

b. Gegici Olarak Gorevden Cikarma veya Sozlesmeyi Feshetme veya
Gorevden Cikarma Cezalarina itiraz edilmesi halinde, bu itirazlar cezanin
uygulanmasini durdurmaz. Ancak itiraz mercii gerekli gordiigii takdirde ve
gerekeesini belirtmek kaydiyla cezanin yiriitiilmesinin durdurulmasi i¢in
basvurabilir. Bu durumda Yo&netsel Hizmetler Personeli {icretsiz izinli
sayilir. Yonetsel Hizmetler Personelinin itirazi hakli bulunup sugsuzluguna
karar verilmesi halinde bu izinler 6denekli izin islemi goriir.

c. llgilinin bagvurusu iizerine itiraz mercii karar1 gdzden gegirerek verilen
cezayl aynen kabul edebilecegi gibi cezayr hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilir.

d. Itirazlar hakkinda Ust Disiplin Kurulu ve Universite Yonetim Kurulu’nca
alinan kararlar kesin ve nihaidir.

Yonetsel Hizmetler Personeli aleyhine bir cezai kovusturma agildigi zaman

durum Bagsavcilikca bildirildiginde Rektorliik, geciktirmeden Universite

Yo6netim Kurulu’na yazili bildirimde bulunur.

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren “ITU-KKTC Egitim

Arastirma Yerleskesi Idari Hizmetler Personelinin Disiplin Y6netmeligi”

yapilan ve halen tamamlanmamis olan islemlere halel gelmeksizin yiiriirliikten

kalkar.

Bu Yénetmelik, Universite Senatosu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren

yiirtirliige girer.

Bu Yénetmeligi ITU-KKTC Rektor’ii yiiriitiir.



