38/2009 sayili istanbul Teknik Universitesi ITU-KKTC Egitim-Arastirma Yerleskeleri (Kurulus, Gérev,
Calisma ve Denetleme) Yasasinin 24(1) maddesi tahtinda ITU-KKTC Egitim Arastirma Yerleskeleri
Rektorliigiiniin hazirladign ve ITU-KKTC Egitim Arastirma Yerleskeleri Yonetim Kurulu ile Istanbul
Teknik Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmig ydnetmeliktir.

AKADEMIK PERSONEL KADRO VE GOREV YONETMELIGIi

Kisa isim

Amag ve Kapsam

Akademik
Personelde Aranan
Genel

Nitelikler

Kadrolarin
Doldurulmasi

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

. Bu Yoénetmelik, "ITU-KKTC Egitim Arastirma Yerleskeleri

el

Akademik Personelinin Kadro ve Gorev Yonetmeligi
isimlendirilir.

olarak

AMAC

. Bu Yonetmelik, Akademik personelin hizmet kosullarini,

atamalarini,  gorevlendirilmelerini, gorevde yiikselmelerini,
gorevlerinin sonlandirilmasini, 6dev, hak ve yiikiimliliiklerini,
sorumluluklarini, iicret ve Odeneklerini, gilivencelerini, disiplin
islemlerini ile diger ozlik islerini kapsar ve bu hususlarin
diizenlenmesini amaglar.

. Akademik  personel, Universite ve bagl birimlerinde,

Universitenin amag¢ ve ilkelerine uygun olarak Yiiksekdgretim
diizeyinde egitim-O0gretim, arastirma faaliyetlerini yliriitmek ile
birlikte, idare tarafindan atandigi veya gorevlendirildigi takdirde
idari gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

. Goreve atanacak Akademik personelde asagida belirtilen genel

nitelikler aranir:

a. Herhangi bir hapis cezasima g¢arptirilmamis olmak veya affa
ugramis olsalar dahi, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, 1rza gecme, hileli iflas ve benzeri yiiz
kizartici suglamalardan dolayr mahkum olmamis olmak;

b. Atanacagl gorevi yapmasina engel olacak bedensel veya ruhi
bir hastalik veya sakatligi olmamak;

c. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti uyruklular hari¢ olmak iizere,
Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti calisma ve ikamet izni
almasinda yiiriirliikteki Yasalara gore sakincasi bulunmamak.

. Istanbul Teknik Universitesin' den tam zamanli olarak

gorevlendirilen akademik personel hari¢ olmak {izere, miinhal ilan
edilen kadrolardaki yiikseltilme ve atanma iglemlerinde adaylarin,
bu yonetmeligin Bolim I- Madde 4'de belirtilmis olan genel
nitelikleri, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Yiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Tiizligline
belirtilen kosullari, bu yonetmeligin II’inci cetvelinde belirtilmis
atamada zorunlu kosullar olan ve atanilacak gorevin gerektirdigi
0zel niteliklere sahip olma, yayimlanan ilanlara bagvurma,
yapilacak degerlendirmelerde, miilakatlarda veya sinavlarda
basarili olma kosullar1 aranir.
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BOLUM 11

AKADEMIK PERSONELIN iSTIHDAM SEKILLERI

6. ITU-KKTC Egitim Arastirma Yerleskelerinde gorev yapan
akademik personel, sdzlesmeli, siirekli ve Istanbul Teknik
Universitesin' den tam zamanli olarak gdrevlendirilen olmak
tizere 3 sekilde istihdam edilir:

a. Sozlesmeli akademik personel olarak istihdam, bu
yonetmelikte yer alan hiikiimlere tabi olarak gorev
yaptirilmak tizere bir (1) yillik s6zlesme imzalanarak istihdam
edilen personeldir.

b. Siirekli akademik personel olarak istihdam, en az bes yil
sozlesmeli akademik personel olarak calistirildiktan sonra bu
yonetmelikte yer alan hiikiimlere tabi olarak devamli statiide
gorev yaptirilmak tizere istihdam edilen personeldir.

c. Istanbul Teknik Universitesin ‘de gdrev yapan akademik
personelin Universite’de tam zamanli olarak
gorevlendirilmeleri dncelikle esastir.

d. Akademik personel sozlesmelerinin uzatilmasi, sozlesmeli
personelin siirekli personel olarak istihdami ve siirekli
personel kadrosundan ¢ikarilmalar1 ITU-KKTC Egitim
Arastirma Yerleskeleri Yonetim Kurulu'nun karar1 ve bu
kararin Istanbul Teknik Universitesi YoOnetim Kurulu
tarafindan onaylanmasi ile gergeklesir.

BOLUM I
ODEVLER

. Akademik personel, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasina

bagl kalmak ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yasalarina uymak
zorundadir.

Akademik personel, amirlerinin verdigi gorevleri dogru ve
eksiksiz bir bicimde yerine getirmekle 6devlidir. Ancak, verilen
gorevi Anayasa, Yasa, Tlzik ve Yonetmeliklere aykiri géren
Akademik personel, gorevi yerine getirmez ve aykirilig goreV1
verene yazili olarak bildirir. Ust, verdigi gorevde direnir ve gorevi
yazili olarak yinelerse gorevi yerine getiren sorumlu olmaz;
sorumluluk gorevi verene ait olur. Konusu su¢ teskil eden bir
gorev higbir sekilde yerine getirilmez; gorevi yerine getiren de
sorumluluktan kurtulamaz. Ancak, iist, verdigi gorevin sug teskil
etmedigini agikca ve yazili olarak belirttigi ve gorevin niteliginden
de bunun su¢ oldugu acik¢a anlasilmadig: takdirde gdrev yerine
getirilir. Sorumluluk gorevi veren tarafindan yiiklenilir. Savas ve
dogal afetler gibi olaganiistii hallerde kamu diizeni, kamu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

giivenliginin korunmasi amaci ile yasalarda gosterilen istisnalar
saklidir.

Akademik personel, gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine getirmek
zorundadir. Akademik personel bilerek veya dikkatsizlik sonucu
Universite’ye verdigi kayip ve zararlardan sorumludur. Hizmetin
isleyisinden Otiirii zarar goren tgiincii kisiler, zararlar ile ilgili
davalarin1 akademik personel aleyhine acgarlar. S6z konusu
konuyla ilgili ayrica Rektorliigiin sorumlu ile ilgili islem yapma
hakki saklidir. KKTC Mahkemelerince kusurlu bulunmayan
akademik personele bu yoOnetmelik veya herhangi bir yasa
geregince islem yapilamaz.

o

Akademik personelin igbirligi icinde ¢aligmalar esastir.

b. Akademik personel, goérevinin gerektirdigi sayginlik ve
giivene deger oldugunu, hizmet icindeki ve disindaki
davraniglariyla gostermek zorundadir.

Akademik personel, calisma saatlerinde gorev yerinde bulunur.
Ancak, izinli olarak gorev yerinden ayrilabilir.

Akademik personel gorevi sona erdigi zaman elinde bulunan
gorevle ilgili resmi belgeleri, ara¢ ve gerecleri, kendilerine tahsis
edilen her tiirlii taginir ve tasinmaz mali geri vermek ve bosaltmak
zorundadir. Bu zorunluluk akademik personelin mirasgilarini da
kapsar

Akademik personel gorevini yerine getirirken dil, 1k, cinsiyet,
felsefi inang, siyasal diislince, din ve mezhep ayrimi yapamaz ve
yan tutamaz.

BOLUM IV
GENEL VE OZEL HAKLAR

KKTC Sosyal Sigortalar Dairesime prim O6deyen akademik
personel, KKTC Sosyal Sigortalar Yasasi cercevesinde islem
gorur.

Akademik personel Rektorliige yazili bagvurmak ve Rektorliigiin
onayii almak suretiyle gérevinden ¢ekilebilir.

a. ITU-KKTC Egitim Arastirma Yerleskeleri akademik personel
ticretleri EK-A'de belirtilmistir

b. ITU-KKTC Egitim Arastirma Yerleskeleri Yonetim Kurulu
her yil egitim 6gretim donemi oOncesi iicretlerdeki yillik artig
oranina karar verir.

a. Akademik personel, bu yonetmelikte yer alan esas ve kistaslar
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

cercevesinde ¢aligmakla ylikiimliidiir Zorunlu ders yiikleri EK-
A'de belirtilmistir. Belirtilen esas ve kistaslar disinda ek olarak
calisanlara Ek Calisma Odenegi verilir. Ek ders iicretleri EK-
A'de belirtilmistir

b. Akademik personel, aylik briit maaglarindan fazla Ek Calisma
Odenegi alacak sekilde calistirilamaz.

Akademik personel, mesleki bilgi, gorgii ve yeteneklerini artirict
nitelikteki kurs, seminer, arastirma gezileri, sempozyum ve
konferanslara, Universitedeki gorevlerini aksatmamasit ve
Rektorliigiin onayini almak suretiyle katilma hakkina sahiptir.

Vekaleten bir goreve atanan akademik personel bu yonetmelik
cercevesinde vekalet ayligi alma hakkina sahiptir.

Akademik personel, istleri veya kurumlari veya yetkili organ
veya organlar tarafindan kendilerine uygulanan yonetsel eylem ve
islemlerle, disiplin islemleri hakkinda sikayet etme ve bunlara
kars1 dava agma hakkina sahiptir. Bu hak, KKTC anayasasi, yasa,
tiiziik ve bu yonetmelik ¢ercevesinde kullanilir.

Akademik personel, mesleki, ilmi ve kiiltiirel konularda goriis ve
diisiincelerini basin ve yayin yolu ile serbestce agiklama hakkina
sahiptir.

a. ITU-KKTC Egitim Arastirma Yerleskelerinde calisan tam
zamanli akademik personelin yillik izinleri toplam 20 (yirmi)
13 gliniidiir. 10 yildan fazla g¢alismis olan personelin izin
haklar1t KKTC 22/1992 sayili is yasasi kurallarina tabi olarak
kullanilir. _

b. Izinler, Rektorliikge hazirlanan "Izin Formunun " akademik
personel tarafindan doldurulmasi ve Rektorliigiin s6z konusu
formu onaylamasi suretiyle kullanilir.

c. Akademik Personel yillik izinleri disinda, gerceklestirmeyi
tasarladigi bilimsel calismalarini, 6denekli izinli olarak yurt ici
veya yurt disinda ITU-KKTC Egitim Arastirma Yerleskeleri
Yonetim  Kurulu'nun  belirledigi  ilkeler ¢ergevesinde
stirdiirebilir.

d. Akademik personel, yolluk-yevmiye, konaklama ve katilim
ticretlerinin  kendisi veya Universite tarafindan veya
yiiriitiiciisii-aragtirmacist - oldugu ulusal veya uluslararasi
projeler  kapsaminda  karsilanmak  {izere  konferans-
sempozyumlarda sunum yapmak ve akademik alaninin
gerektirdigi calismalarina katilmak iizere Universite Yonetim
kurulu tarafindan gorevlendirilebilir.

KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne primi Odenen akademik
personel, hastalik veya is kazasi nedeni ile gérevine gelememesi
durumunda KKTC Sosyal Sigortalar Yasasi ¢ercevesinde islem
gorur.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi'ne primi 6denen akademik
personel, hamilelik ve dogum izinleri hususlarinda KKTC Sosyal
Sigortalar Yasasi ger¢evesinde islem goriir.

BOLUMYV
YASAKLAR

Akademik personel, Se¢cim ve Halk Oylamasi Yasasi kurallari
sakli kalmak kosuluyla siyasal etkinlikte bulunamaz. Ayrica,
herhangi bir siyasal partinin veya kisinin yarar veya zararini
amagclayan bir davranis veya eylemde bulunmak i¢in gorevlerini
ara¢ olarak kullanamaz.

Akademik personel Rektorliikce yetkili kilmmadik¢a Universite
ile ilgili olarak Rektorliik adina basin ve yayin organlarina yazili
veya sozli bilgi ve demeg veremez.

Akademik personelin, kendi denetimi altinda bulunan veya kendi
gorevi veya bagli bulundugu kurum ile ilgili olan 6grenciler dahil,
bir gercek veya tiizel kisiye 6zel hizmet vermesi, bu kisiden
dogrudan veya aracilar eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir
cikar saglamasi, riisvet veya hediye almasi yasaktir.

Akademik personel, calisma saatleri i¢inde tlim zamanin
Universite hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve gorevlerinin yerine
getirilmesine ayirmakla ylikiimlii olup, ¢alisma saatleri iginde
veya diginda ticretli bir i§ yapamaz.

a. Akademik Personel gorevlerini yerine getirirken 6grendikleri
ve gizli tutulmasi gerektiginin kendilerine yazili olarak
bildirildigi bilgileri Rektorliigiin yazili onayr disinda hicbir
kisiye aciklayamaz ve resmi belgeleri yayinlayamaz.

b. Akademik personel, (1) fikrada belirtilen bilgileri,
gorevlerinden ayrilmis olsa dahi 10 yil siireyle sir olarak
saklamakla yilikiimliidiir. Bu kurala uymayanlara karsi
Universitenin dava agma hakki mahfuzdur.

c. Akademik personel gorevlerinin ylriitilmesi ile ilgili bir
konuda yetkili mahkeme Onilinde taniklik yapmak veya
muhafazalarinda bulunan resmi bir belgeyi mahkemeye
gostermek tlizere cagrildigi zaman cagriya uymak ve c¢agri
yazisint Rektorliigiin bilgisine getirmekle ylikiimliidiir.

d. Universite'yi ilgilendirmeyen islemlerle ilgili konularda bu
maddede ongoriilen yasaklama s6z konusu olamaz
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BOLUMVI

DISIPLIN
KURALLARI

30. Universite ve bagli birimlerinde hizmetin geregi  gibi
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ile bu yonetmelik hiikiimlerinin
yiikledigi 6dev, gorev ve sorumluluklar: istenildigi gibi yerine
getirmeyen, yasaklanan is, eylem ve davranislart yapan Akademik
personel, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore yiiriirliikte
olan mevcut Akademik Personel Disiplin Yo6netmenligi uyarinca
disiplin islemine tabi tutularak cezalandirilir.

31.

32.

33.

BOLUMVII

CESITLI
KURALLAR

Her akademik personel i¢in bir 6zliik dosyast ile sicil dosyasi
tutulur.

Ozliik dosyasinda; akademik personelin, egitim-dgretim,
idari- akademik etkinlikleri, yaymlarma iligkin belgeler,
saglik raporlari, izinleri ile ilgili bilgi ve belgeler bulunur.
Sicil dosyasinda, degerlendirme raporlari, alman ddiiller,
disiplin cezalar1 ve nedenleri, sicil degerlendirme formlariyla
ilgili bilgi ve belgeler bulunur.

Sicilin hangi esaslara gore ve nasil diizenlenecegi, disiplin
cezalarinin sicile nasil islenecegi, nasil silinecegi ve yeni
sicilin nasil diizenlenecegi, yonetmelik ile diizenlenir.

Akademik personelin gorevi asagidaki hallerde sona erer:

a.

13

Akademik personelin kendi istegi ile gorevden c¢ekilmesi
halinde.

Akademik personelinin yetkili makamlarca bagka bir goreve
atanmas1 veya gorevlendirilmesi halinde.

Akademik personelinin emekliye ayrilmasi halinde.

Sozlesme olarak gorev yapan akademik personelin,
sOzlesmelerinin iptali veya yenilenmemesi halinde.
Akademik personelin disiplin sorusturmasi sonucu gérevden
durdurma cezasi almasi halinde.

Akademik personelin 6lmesi halinde.

Gorevden cekilmek isteyen akademik personel, gorevi ile ilgili
olarak 16. maddedeki islemleri bitirmeden, Rektorliik,
gorevden c¢ekilme islemlerini gerceklestiremez. Rektorliik,
gorevden c¢ekilme islemlerini en ge¢ 10 giin iginde
tamamlamakla yiikiimliidiir.



b. Yukardaki fikra  kurallarina  uymayarak, gorevlerini
birakanlar, cezai sorumluluk sakli kalmak iizere, Universiteye
verecekleri maddi-manevi zararlar1 6demekle yiikiimlidiir.

BOLUM VIII
SON KURALLAR

Uygulama Yetkisi 34. Bu yonetmeligi Rektorliik yiiriitiir

Yiiriirliikten Kaldirma 35 Universite Yonetim Kurulunun 11.05.2011 tarihinde 9 numaral
toplantisinda almig oldugu karar ile uygulamaya konan ITU-
KKTC IDARI VE AKADEMIK TESKILATI VE
GOREVLERINE ILISKIN ESASLAR’IN Akademik Personel ile
ilgili kism1 bu yonetmelikle kaldirilmastir.

Yiiriirlige Giris 36.Is bu Yonetmelik, ITU-KKTC Egitim Arastirma Yerleskeleri
Yonetim Kurulu Karar1 ve bu kararin Istanbul Teknik Universitesi
Senatosu tarafindan onayladig tarihten itibaren yiirtirliige girer.



EK-A

ITU-AKADEMIK PERSONEL UCRETLERI
(ITU-KKTC Kadrolu Akademik Personel Maaslar1 Haric)

A) Tam zamanli olarak gorevlendirilen ITU kadrolu akademik personeline ddenecek

tcretler:
Unvan Aylik Net Ucret (TL) Zorunlu Ders Yiikii Saat/Hafta

Profesor Dr. Unvana uygun olan (1) 12

Dog. Dr. maddesindeki ITU-KKTC 12

Dr. Ogretim | Kadrolu Akademik Personel 12

Uyesi Maas Gosterge Rakamlari

Osr. Gor. Dr. | Cetvelinin 1. kademesinin 20

Oar. Gir. 0,9 kat1 6deme yapilir 22

Aras. Gor. -

Okutman 25

*Yabanci diller okulunda gorevlendirilecek anadili Ingilizce olan dgretim gorevlisi ve
okutman olarak ek 450 TL net ek 6deme yapilir

B) Tam zamanh olarak gorevlendirilen Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde kadrolu
akademik personele 6denecek iicretler.

1) Universitelerinden iicretli izinli olarak gonderilenlere ITU’den gorevlendirilenler igin
gecerli (Tablo A) ticret ve ders yiikleri uygulanir.

2) Universitelerinden iicretsiz izinli olarak goérevlendirilenlere ITU-KKTC kadrolu
akademik personel i¢in gegerli ders yiikii ve ortalama ticretler uygulanir.

C) Tam Zamanh akademik personele (ITU-KKTC kadrolular dahil) 6denecek ek
ders iicretleri:

Unvan Ek Ders Ucreti (TL) (NET)
Profesor Dr. 320

Dog¢. Dr. 290

Dr. Ogretim 260

Uyesi

Ogr. Gor. Dr. 230

Ogr. Gor. 200




D) Yar1 Zamanli akademik personele (Ders Basi1 Sozlesmeli)ddenecek ticretler:

Unvan Ek Ders Ucreti (TL) (NET)
Profesor Dr. 360

Dog. Dr. 330

Dr. Ogretim 300

Uyesi

Ogr. Gor. Dr. 270

Ogr. Gor. 240

* Ucak biletleri, KKTC havaalani transferi ve iicretsiz konaklama saglanir.

** Yar1 zamanli personele 14 ders haftasi +1 final haftas1 olmak iizere 15 hafta i¢in ticret
Odenir. Yar1 zamanl personele verdigi her 3 saat ders igin 2 ofis saati yapar. Ofis saati i¢in
ayrica iicret 6denmez.

E) Yar1 zamanh akademik personele (Donem Basi Sézlesmeli) Odenecek iicretler:
ITU’den gérevlendirilenler igin gegerli (Tablo A) iicret ve ders yiikii uygulanur.

F) Akademik yoneticiler icin ders yiikii indirimi ve 6denecek tazminat miktari:

Unvan Ders Yiikii Ek Net
(Saat/Hafta) Tazminat (TL)
Rektor - 10679,05
Rektor Yardimceist 2/3 indirim 5339,52
Genel Sekreter 2/3 indirim 2669,76
Genel Sekreter Yrd. 1/2 indirim 2669,76
Dekan/Y .Okul/Enstitii Miid. 1/2 indirim 2669,76
Program Koordinatorii 1/4 Indirim 1648,97
Program Koordinatori Yrd. Hicbir indirim 1152,85
uygulanmaz

G) ITU-KKTC Kadrolu akademik personel ders yiikleri

Unvan Ders Yiikii
(Saat / Haftalhk)
Profesor Dr. 12
Doc¢.Dr. 12
Dr. Ogretim Uyesi 12
Ogr. Gor. Dr. 20
Ogr. Gor. 22
Okutman 25




H) ITU-KKTC Kadrolarna ilk intibakinda kurum disi deneyime karsihk verilecek

kademe:
Ayni Unvan da ITU-KKTC Dis1 Deneyim Siiresi

Unvan 2Y1l 4 Y1 6 Yil 8 Yil
Profesor Dr. 2 3 4 5
Dog. Dr. 2 3 4
Dr.Ogretim Uyesi 2 3
Ogr. Gor. Dr. 2
Aras. Gor. 2 3
Ogr. Gér. 2 3 4 5
Okutman 2 3 4 5

DITU-KKTC Kadrolu Akademik Personel Maas Gésterge Rakamlar:

Kademe
Unvan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Prof. Dr. 1,000* | 1,020 | 1,040 | 1,060 | 1,080 | 1,100 | 1,120 | 1,140 | 1,160 | 1,180
Dog. Dr. 0,840 | 0,857 (0,874 0,891 | 0,908 | 0,925 | 0,942 | 0,959
Dr.Ogretim | 0,720 | 0,734 | 0,748 | 0,762 | 0,776 | 0,790

Uyesi

Ogr.Gor.Dr. | 0,655 | 0,667 | 0,679 | 0,691 | 0,703

Ogr. Gor. 0,450 |0,459|0,468 | 0,477 0,486 | 0,495 | 0,504 | 0,513 | 0,522 | 0,531

Aras. Gor. | 0,420 | 0,430 | 0,440 | 0,450 | 0,460 | 0,470

Okutman 0,380 |0,387 (0,394 | 0,401 | 0,408 | 0,415 | 0,422 | 0,429 | 0,436 | 0,455

*Temel Katsay1 105.315,38 TL




